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Las personas con discapacidac
y los servicios soclales
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Desarrollar los Servicios Sociales de
apoyo para mejorar la autonomiade las
personascondiscapacidadgarantizando
la universalidaddel accesca los mismos,
Independientemente del Grado de
Dependencia




|
Dia Internacional de las PersanasDiscapacidad 2014 e

Reducirlos copagosajustandolosa
los Ingresos efectivos de las
personasy no asupatrimonio




|
Dia Internacional de las PersanasDiscapacidad 2014 e

Apoyar los nuevos enfoques de

intervencion mas flexibles, basadosen

las necesidades individuales de las

personas,y no tanto enlasnecesidades
de gestion de los recursosy el control

de la mismapor la Administracion
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Desarrollar una red Integral de
recursosde apoyo a las personas,que
cubra sin lagunas la diversidad de
situaciones por las gque transita la
personacondiscapacidad
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Desarrollar servicios de apoyo a
los cuidadores,que les facilite su
formacion y les ayude a afrontar
adecuadamente el estrés que
Implicanesastareasde cuidado
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Las personas con discapacidad
y el empleo
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Queremosque secumplala reserva
de plazas para personas con
discapacidad en los procesos
selectivos en las Administraciones
Publicas
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Nos preocupa dque no haya
igualdadsalarial,ni unarevisionde
nuestraspensionesen los casosen
los que se ha valorado nuestra
Incapacidad laboral,  porgue
disminuyenuestracalidadde vida
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Consideramosmportante gue tengamosmas
oportunidades para trabajar en la empresa
privada poniendo en practica la formacion

gue tenemos, y también gque se incorporen

cladisulas sociales en nuestra contratacion

para contribuir a todo esto es necesarioque

haya mas campafas de sensibilizaciony

formacion sobre discapacidaden el entorno

empresaria] tenemos muchas capacidades
gue dar a conocer
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Debemos acceder a recursos
formativos igual que las demas
personas contando también con

acceso a la alfabetizacion
informatica permanente
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Las personas con discapacidad
y la cultura,
el deporte y el ocio
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Garantizar la Igualdad de
oportunidades y una inclusion
plena, real y efectiva en el acceso
de las personasa los recursosde
oclo, culturay deporte
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Que las AdministracionesPublicas
valoren el deporte como un

elemento de desarrollo personaly

social,no solocomocompeticion
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Desarrollarprogramasy campanas
de sensibilizacionque mejoren la
Imagen de las personas con
discapacidady eviten prejuiciosy
estigmasocial
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Las personas con discapacidad
y la Educacion
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Queremos gue la persona con
discapacidad tenga todos los
recursostécnicosy humanos para
poder estudiary aprenderdesdela
iInfanciahastala universidad
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Paraello es necesario gue exista un
equipo multidisciplinar (Psicologos,
Especialistas en Pedagogia
Terapéutica (PT), Especialistas en
Lenguade SignosEspanola(LSE)en
los centros educativos que trabajen
conel resto de profesionalesde forma
coordinada
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Este equipo puede ayudar a
sensibilizar y concienciar para
gue todos los ninos vivan la
discapacidad de la forma mas
normalizadaposible, creando un
entorno socialinclusivo
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Enlasaulastener tecnologiasde la
informacidbn y  comunicacion
accesiblegaratodos vanayudara
estar actualizados y tener mas
opciones para llegar al mundo
laboral
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Las personas con discapacidad
y la Accesibilidad




|
Dia Internacional de las PersanasDiscapacidad 2014 e

Mejorar la accesibilidaden todos los ambitos

de la vida cotidiana (barreras psicosociales,
accesoa espaciospublicos y privados, a la

iInformacion con lectura facil y LSK),

entendiéndola en el sentido amplio de

Gl OOS a AdnyAA @ RN Ibthentando  su

financiacion e investigacion, asi como la

concienciaciorsocialsobreello
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Facilitar el accesoa las nuevas
tecnologias a las personas con
discapacidad para poder
aprovechar los recursos que
éstasnosofrecen
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Mejorar |la accesibilidad de las
personas con discapacidad en
zonas perifericas y/o rurales de
Cantabriadonde los recursosson
masescasos
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Necesidad de  mejorar las
adaptacionesrelativas al transporte
para que las personas con
discapacidadouedan utilizarlo tanto
en areas urbanas como regionales,
facilitando su solicitud para una
eficazusabilidad
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Asegurarel accesoa la vivienda en
igualdadde condicionesatravésdel
fomento del alquiler social y la
reservade viviendasadaptadaspara
personascondiscapacidad
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