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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE CERMI CANTABRIA
EN 2023

1.- PRESENTACION DE LA ENTIDAD

CERMI Cantabria es una plataforma de representacién y defensa de las personas con
discapacidad de Cantabria constituida en 2001.

Dirige sus actuaciones a defender el reconocimiento y el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad para alcanzar la plena ciudadania en igualdad de
oportunidades, asi como la mejora de su calidad de vida, la de sus familias y personas
allegadas, liderando el movimiento social de la discapacidad, actuando como interlocutor
y referente del sector.

Se apoya en tres pilares fundamentales: la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, la participacion activa y la accesibilidad universal.

Su actuacion tiene como referencia 3 valores fundamentales compartidos por sus
entidades: el valor de la unidad, la transparencia y la confianza.

En concreto, representa los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus
familias de Cantabria, reuniendo a siete entidades de primer y segundo nivel, formadas
en su conjunto por mas de 7.000 socios:

® Asociacion de Personas con Afasia de Cantabria (ASA)
® Asociacion Salud mental Cantabria (ASCASAM)

e Asociacion Cantabra para la atencidn integral de personas con Paralisis Cerebral,
Dafio Cerebral y sindromes afines (ASPACE Cantabria)

® Federacién Cantabra de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica (COCEMFE
Cantabria):
o ACAEMI (Asociacion Cantabra de Afectados por Enfermedades
Metabodlicas innatas)
ACASS (asociacion ciudadana Cantabra Antisida)
Asociaciéon Cantabra de Diabéticos (ACD)
Asociacién Cantabra de Esclerosis Multiple (ACDEM)
Asociacién Cantabra de Fibromialgia (ACEF)
Asociaciéon Cantabra de Hemofilia (ACH)
Asociacién de Personas con Discapacidad de Castro Urdiales (ADICAS)
Club Deportivo Elemental de Personas con Discapacidad Cantabria (CDE)
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Asociacién para la Lucha Contra las Enfermedades del Rifién (ALCER)
Asociacién Lupus de Cantabria (ALDEC)

AMICA

Asociacion Cantabra de Enfermedades Neuromusculares (ASEMCAN)
Asociacién Cantabra de Fibrosis Quistica (ACFQ)

Sindrome 22Q11 (Delegacion en Cantabria de la Asociacién Sindrome
22Q11)

Asociacién Sindrome de Williams Cantabria (ASW-Cantabria)

Asociaciéon Sindrome de Noonan de Cantabria (ASNC)

Asociacién Somos Astillero-Guarnizo (ASAG)

CanELA. Asociacion Cantabra de Esclerosis Lateral Amiotrdfica.
Delegacion en Cantabria de la Asociacion Espafiola del Sindrome de Rett
THEPACAN - Asociacién Cantabra de Personas con Afecciones Hepaticas,
Trasplantados y Familiares

o O O O O O

o O O O O O

e Federacidon de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria (FESCAN):
o Asociacion de Sordos de Santander y Cantabria (ASSC)
o Asociacion Comarcal de Sordos de Laredo (ASORLA)
o Asociacion de Sordos del Besaya (ASOBE)

e QOrganizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

e Fundaciéon Sindrome de Down de Cantabria

3 aspace & ASCASAM c%ﬁ‘

sSalud mental  COCEMFE
cantabria CANTABRIA

:.‘
Fescan

Federacion de Asociaciones de
Personas Sordas de Cantabria

B ONCE

CERMI Cantabria ha apostado por una organizacion basada en la aportaciéon e
implicacién de las entidades y sus miembros, con un modelo de cooperacion clave
para conseguir sus objetivos.

En la Asamblea y Comité Ejecutivo participan representantes de todas sus
entidades miembros y se organiza en grupos de trabajo que estan abiertos a la
participacion de miembros de todas las entidades que forman parte de CERMI
Cantabria de forma directa o a través de sus federaciones.
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2.- INTRODUCCION

La actividad de CERMI Cantabria durante el 2023, ha tenido como referencia el Contrato
programa firmado con CERMI Estatal en 2021 asi como la estrategia de CERMI Estatal y
las lineas y objetivos del Plan de accién aprobado para este afio, cuyas principales
referencias son la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad de la ONU, la Ley de Cantabria de garantia de los derechos de las personas
con discapacidad y la Agenda 2030 (Objetivos de desarrollo sostenible).

Ademds, se ha continuado coordinando la elaboracién y evaluacién de los planes de
actividades 'y de los
presupuestos econdmicos,

e — asi como la gestion de las
ol nclsin enigualdos subvenciones, convenios vy

de los personas con discapacidad

proyectos.

Conforme a lo regulado en
los Estatutos y en el
Reglamento de Régimen
Interno de CERMI Cantabria,
en el 2023 se inicia
procedimiento electoral
para la renovacion de los
cargos del CERMI Cantabria
para el periodo 2023-2027.

En el Comité Ejecutivo celebrado el 12 de julio de 2023 es elegida por unanimidad
Presidenta de CERMI Cantabria, Elisa Irureta Fernandez, asumiendo la Vicepresidencia,
Gonzalo Lépez Gandara y la Tesoreria, Mar Arruti Bustillo, continuando al frente de la
Secretaria General, Sergio Olavarria Lopez e incorporandose como vocal Irene Palacios
Garcia-Cuevas. En el resto de las vocalias del Comité Ejecutivo contindan como
representantes las mismas personas, Cristina Brandariz Lousa e Isabel Martinez de la
Fuente. El 1 de enero de 2023, ACIME comunica formalmente la baja de CERMI Cantabria
debido al exiguo nimero de Socios que quedaban en Cantabria.

El Comité Ejecutivo de CERMI Cantabria se ha reunido para coordinar toda la estrategia
de forma periddica, principalmente por via telematica, retomando poco a poco la
presencialidad en las reuniones, asi como la celebracion de la Asamblea Ordinaria de
Socios el 26 de junio de 2023, en la sede de CERMI Cantabria, donde se compartié el
trabajo realizado con miembros de las entidades asociadas, ademas de aprobarse el plan
de accién para el 2023, la Memoria de actividades del 2022, las cuentas anuales del
ejercicio 2022 y el presupuesto para el afilo 2023.
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En la Memoria de Actividades de CERMI Cantabria, destacamos diferentes objetivos vy
acciones desarrolladas, encargandose el Comité Ejecutivo de fijar y coordinar la
estrategia, el Grupo de Gestidn de su planificacién, coordinacién y ejecucién y los Grupos
de Trabajo de promover la participacién en los proyectos detallados segin las acciones
incluidas en los mismos, impulsando acciones concretas por areas con el objeto de seguir
coordinando y gestionando informacidn, actividades y programas relacionados con la
discapacidad.

Se ha continuado con la ejecucién de las lineas de accion del Plan de Accién aprobado en
la Asamblea del 2023, con la participaciéon de los miembros del Comité Ejecutivo, y los
técnicos de Entidades que forman parte del CERMI Cantabria, organizados en red a través
de su Comisidn de Gestién y Grupos de trabajo creados ad hoc que han llevado a cabo
posicionamientos sobre discapacidad y adhesion a ellos, en diversos ambitos de
actuacion (como educacion, empleo, salud, accesibilidad, autonomia personal, justicia,
mujer, proteccion social, imagen social, ambito rural, infancia y juventud, personas
mayores, ocio, fiscalidad...) tanto a nivel local, autondmico o estatal.

ENTRE LOS PROYECTOS Y ACCIONES IMPULSADAS DURANTE EL 2023, DESTACAMOS:

3. ACTUACIONES DE INCIDENCIA POLITICA

CERMI Cantabria ha seguido impulsando acciones de incidencia politica para avanzar en
la transformacion social en clave de inclusion y garantia del ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.

3.1 PARTICIPACION EN ORGANOS DE REPRESENTACION:

Para fortalecer el papel de incidencia politica de CERMI Cantabria se ha participado en
los Consejos y Comisiones de trabajo siguientes:

- COMISION ESPECIAL SOBRE DISCAPACIDAD DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA
Se ha seguido haciendo incidencia para que la Comision de Discapacidad del Parlamento
cuente con un plan, fruto de los resultados de la comision de la anterior legislatura, y
trabaje con el sector para profundizar y avanzar en respuestas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

- PARTICIPACION EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA (CESCAN)
Se ha participado en diversas reuniones, tanto en sesiones plenarias como de los Grupos
y Comisiones de trabajo creados ad hoc:
e Sesiones de Pleno: 15 de marzo, 17 de abril, 17 de mayo, 20 de mayo, 30 de
mayo, 29 de junio, 8 de noviembre, 16 de noviembre.
e Participacién en los Grupos de trabajo y Comisiones de trabajo del CESCAN: 15 de
junio, 11 de julio, 12 de septiembre.
o Grupo de trabajo para elaboracion del borrador del nuevo Reglamento.
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o Comision de Trabajo para el Estudio de reforma de la Ley de Cantabria
8/2018, de 11 de diciembre del consejo Econémico y Social de Cantabria
y elaboracion de propuestas.

o Mesas tematicas de participacion para la elaboracion de la Il Estrategia
Cantabra de Educacién Ambiental.

o Informe sobre Proyecto de Presupuestos de Cantabria para 2024

- PARTICIPACION EN EL CONSEJO AUTONOMICO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CANTABRIA.

El 28 de noviembre, se asiste a la reunion del Pleno del Consejo Autondmico de
las Personas con Discapacidad de Cantabria, al objeto de una vez constituido la
Comisién Permanente del Consejo, comenzar a constituir los grupos de trabajos,
entre ellos el Grupo de seguimiento del cumplimiento de la Ley 9/2018 de
Cantabria de Garantia de los derechos de las personas con discapacidad y la
creacién de la Comision de Accesibilidad.

El 9 de marzo se mantiene una reunién en la Universidad de Cantabria con los
profesores de Filosofia del Derecho de la UC, José Ignacio Solar Caydn y Olga
Sanchez con el objeto de tratar sobre |a situacion actual en el desarrollo de la Ley
de Garantias de los Derechos de las personas con discapacidad.

- PARTICIPACION EN EL CONSEJO CANTABRO DE ECONOMIA SOCIAL
o 21 de febrero- Presentacién del Aula de Economia Social, como espacio
de formacion e intercambio de conocimientos en colaboracion con la
Universidad de Cantabria.
o 14 de marzo- Encuentro sobre Economias Social con Mujeres
Salvadorefias en el Centro Internacional Santander Emprendimiento.

- Adhesion al Il PACTO TERRITORIAL PARA EL EMPLEO DE SANTANDER 2023-2026
Comision Técnica del Il Pacto Territorial- Concejalia de Empleo, Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial del Ayuntamiento de Santander.

- COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS El 26 de
abril se constituye la Comisién, formada por Ayuntamientos, Empresas vy
— N Federaciones deportivas y a la cual se
B:;m“: “ 1| / incorpora el CERMI Cantabria
| confiando en seguir dando pasos
hacia la mejora en la planificacién y
desarrollo de estos eventos, donde la
accesibilidad y las necesidades de las
personas con discapacidad estén
presentes, para poder participar en
igualdad de condiciones.

En la comisién, ademas de trasladar
estas necesidades, desde CERMI Cantabria se hizo entrega a las personas
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asistentes de la "Guia de recomendaciones para organizar espectdculos publicos
y actividades recreativas accesibles", elaborada gracias a la colaboraciéon de
la Direccion General de Interior, de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia
y Accidn Exterior, y mostré su disposicion a trabajar para lograr este objetivo.

- COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE CANTABRIA 2014-
2020.
o 14 febrero- Asistencia a la presentacion del Plan de Accion de la Agenda
2023 en Cantabria
o 16 marzo- Asistencia al Acto de Lanzamiento del Programa Cantabria del
FSEplus 21.27

o Abril 2023: Participacion en la entrevista sobre el Estudio de la Direccion
General de Empleo de la Comision Europea apoyando la evaluacion ex
post del Fondo Social Europeo y de la Iniciativa de Empleo Juvenil del
periodo 2014-2020

3.2 APORTACIONES A PROYECTOS DE NORMATIVAS Y COMPARECENCIA DEL CERMI
CANTABRIA EN BASE A LAS APORTACIONES REALIZADAS:

o Presentacion de documento de APORTACIONES AL TRAMITE DE
AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA EL PROYECTO DE ORDEN POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO,
DECLARACION Y CALIFICACION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

o Presentacion de documento de ALEGACIONES AL TRAMITE DE AUDIENCIA
E INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE ORDEN DE MODIFICACION
DE LA ORDEN EPS/6/2021, DE 26 DE MARZO, POR LA QUE SE REGULAN
LOS REQUISITOS MATERIALES Y FUNCIONALES DE LOS CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS Y LOS REQUISITOS DE
ACREDITACION DE LOS CENTROS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

o Presentacién de documento de APORTACIONES AL TRAMITE DE
CONSULTA PUBLICA PREVIA EL PROYECTO DE MODIFICACION DE LA
ORDEN SAN/2/2019, DE 7 DE ENERO, POR LA QUE SE MODIFICA
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PARCIALMENTE LA ORDEN SAN/27/2007, DE 8 DE MAYO, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL REGIMEN DE AYUDAS PARA PACIENTES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA Y, EN SU CASO, ACOMPANANTES, POR
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO CON
FINES ASISTENCIALES.

o Presentacion de documento de APORTACIONES AL TRAMITE DE
CONSULTA PUBLICA PREVIA RESPECTO A LA FUTURA LEY DE
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE CANTABRIA.

(BOC 23/11/2023)

o Presentacion de documento de APORTACIONES AL TRAMITE DE
CONSULTA PUBLICA PREVIA LA REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE
EMISION Y RENOVACION DEL TITULO Y TARJETA DE FAMILIA NUMEROSA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA (BOC DE 30 NOVIEMBRE
DE 2023)

o Presentacion de documento de APORTACIONES AL TRAMITE CONJUNTO
DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA EL PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REGULAN LOS SERVICIOS DE AUTOTAXI (BOC DE 13 DE
DICIEMBRE DE 2023)

o Presentacion de documento de APORTACIONES AL TRAMITE DE
CONSULTA PUBLICA PREVIA LA ELABORACION DELANTEPROYECTO DE LEY
DE CANTABRIA DEL VOLUNTARIADO.
(BOC 05/12/2023)

o Presentaciéon de documento de APORTACIONES AL TRAMITE DE
CONSULTA PUBLICA PREVIA LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE LEY
DEL PLAN ESTADISTICO 2025-2028.

o Presentacion de documento de APORTACIONES AL TRAMITE DE
AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA EL PROYECTO DE ORDEN POR LA
QUE SE DESARROLLA EL CATALOGO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION
A LA DEPENDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
publicado en el BOC del 21 de marzo.

o APORTACIONES DE CERMI Cantabria en el tramite de audiencia e
informacion publica del ANTEPROYECTO DE LEY DE REGULACION DEL
DERECHO A LA VIVIENDA EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.

o APORTACIONES DE CERMI Cantabria AL TRAMITE DE AUDIENCIA E
INFORMACION PUBLICA EL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
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REGULAN LOS REQUISITOS MATERIALES, FUNCIONALES Y DE
ACREDITACION DE LA CALIDAD DE LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
DE ATENCION A LA INFANCIA'Y A LA ADOLESCENCIAY DE LOS CENTROS DE
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS JUDICIALES.

o Presentacion de documento en relacion a la convocatoria de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva para el
fomento del deporte para personas con discapacidad para 2023.

o 26 de octubre: Solicitud a la Consejera de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad de publicacion con urgencia de una resolucion que
amplie el plazo de justificacion de las subvenciones para la Promocion de
la Vida Auténoma convocadas para 2023.

3.3 OTRAS ACCIONES DE INCIDENCIA POLITICA

® Enmarcado también en la incidencia
politica, desde el CERMI Cantabria se
elabord un documento con propuestas
a los presupuestos del Gobierno de
Cantabria de 2024 y a la ley de
medidas fiscales y administrativas, con
las propuestas y demandas de la
discapacidad para incorporar en el
Proyecto de Ley de Presupuestos del
Gobierno de Cantabria para el afio
2024 que se remitio a responsables del
Gobierno 'y Grupos Parlamentarios y se mantuvieron reuniones con
representantes de los Grupos Parlamentarios para presentarles las propuestas y
aportaciones del sector de cara a que se tuvieran en cuenta en el proyecto de
Presupuestos del Gobierno de Cantabria para 2024.

Se ha impulsado el plan de comunicacion de la Campafia X solidaria para las
personas fisicas, difundiéndose carteles y folletos que se reciben de la Plataforma
de ONG, asi como divulgacion de la campafia en las redes sociales, medios de
comunicacién, entidades y gestorias.

Presentacion de la Campafia del 0,7% del impuesto de sociedades en las
marquesinas de los autobuses de Santander. CERMI Cantabria se ha sumado a la
campafia 'Empresa solidaria, empresa extraordinaria’, coordinada por la
plataforma de la ONG de Accidn Social junto a la plataforma del Tercer Sector,
con el objetivo de sensibilizar a las empresas para que marqguen la casilla de
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'empresa solidaria' para lograr el desarrollo de proyectos solidarios con fines
sociales en el marco de la presentacion del impuesto de Sociedades.

El 11 de julio, el CERMI Cantabria y EAPN Cantabria difunden la campafia de la
‘Casilla Empresa Solidaria” con el apoyo del Ayuntamiento de Santander, y
presentaron en las marquesinas de la ciudad diferentes carteles con la campafia
de la ‘Casilla Empresa Solidaria’ en la declaracién del Impuesto de Sociedades, con
el objetivo de alentar a las empresas de Cantabria a optar por ella con el fin de
incrementar los proyectos sociales para colectivos desfavorecidos.

Durante dos semanas, las marguesinas de los autobuses Publicos de Santander
mantuvieron la carteleria informativa sobre el 0,7% del Impuesto de Sociedades.

Foto: Los Presidentes de CERMI Cantabriay EAPN Cantabria junto con la Concejala
de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e lgualdad del
Ayuntamiento de Santander, Zulema Gancedo, presentaron publicamente la
‘ Campafa en la parada del
TUS de la Plaza de los
Remedios.

Para llevar a cabo esta

campafa ha sido
fundamental la
participacion de la

Plataforma  del Tercer
Sector que ha realizado el
disefio grafico de los MUPIS
y la cesidon gratuita de un
circuito de 27 marquesinas del TUS por parte del Ayuntamiento de Santander.

® También se ha participado en la campafia del CERMI Estatal ODS UE,
Construyendo un futuro inclusivo, para posicionar y visibilizar las demandas de las
personas con discapacidad y sus familias para la Europa del futuro que
actualmente se debate, utilizando la Agenda de Desarrollo 2030 como canal para
la inclusion. Divulgacion y difusién en web y RRSS de la campafia.

e DIA NACIONAL DE LA CONVENCION INTERNACIONAL

El 3 mayo coincidiendo con las celebraciones del Dia Nacional de la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, desde el
CERMI Cantabria se ha sumado a la divulgacién del Manifiesto de CERMI en la
web, redes sociales y medios de comunicacion.

e DIAINTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Enmarcado dentro de las jornadas conmemorativas del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad 2023, el CERMI Cantabria realizé diversas acciones:

10
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e El 24 de noviembre:

Considerando importante la educacion del alumnado en valores y en el respeto a
la diversidad, se celebrd en el Pabellén Matilde de la Torre del Ayuntamiento de
Camargo, unaJornada de Sensibilizacién dirigida a escolares del municipio, donde
a través de talleres, mesas informativas, actividades en lengua de signos, ludicas
y de deporte adaptado, circuitos de accesibilidad, manualidades etc., se
sensibilizé al alumnado sobre los derechos de las personas con discapacidad a
participar plenamente en la sociedad en igualdad de condiciones como
ciudadanos de pleno derecho.

e 1 diciembre 2023:
Con el objeto de reforzar la defensa y promocion del ejercicio de derechos de las
el 1 de diciembre se
conmemord el Dia
Internacional de las
Personas con
Discapacidad con un
Acto Institucional en la
sede del Parlamento de
Cantabria, con gran
presencia de
autoridades y
representantes
politicos, ademds de personas con discapacidad y sus familias, voluntarios,
profesionales y representantes del movimiento asociativo de la discapacidad y las
organizaciones del CERMI Cantabria.

Intervinieron la Presidenta del Parlamento, la Presidenta del Gobierno y la
Presidenta del CERMI Cantabria.

Durante el acto institucional participaron 20 personas entre usuarios, familiares vy
profesionales de las distintas entidades del CERMI Cantabria mostrando pancartas
reivindicativas orientadas a visibilizar todo lo que queda por hacer en materias como la
accesibilidad, la educacién, el empleo o la comunicacion.

11
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3.4 ACTUACIONES EN MATERIA DE POLITICA SOCIAL Y NORMATIVA

El trabajo se ha centrado principalmente en continuar con la participacién activa en el
grupo de seguimiento de la normativa coordinado por la Direccion General de Politicas
Sociales, directamente desde CERMI y/o a través de sus entidades, en coordinacion,
abordando aspectos de ratios, sostenibilidad y actualizacion de la normativa acorde con
la de los convenios colectivos, protocolos, guias para su aplicacion. Se ha mantenido un
intenso trabajo en relacion con la normativa de acreditacidén de centros y servicios, y con
la sostenibilidad de las entidades, principalmente.

Entre las acciones desarrolladas, se destaca principalmente:

PARTICIPACION DE CERMI CANTABRIA EN EL EQUIPO DIRECTOR Y GRUPOS DE
TRABAJO DE SEGUIMIENTO DE LA ORDEN EPS/6/2021, de 26 de marzo, por la que
se regulan los requisitos materiales y funcionales de los Centros de Servicios
Sociales especializados y los requisitos de acreditacion de los centros de atencion
a la dependencia de la Comunidad Autonoma de Cantabria, constituido por la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales y un numero reducido de personas
representativas del sector para debatir y analizar conjuntamente las cuestiones
qgue se planteen en la aplicacion de la misma, asi como aclarar las posibles
interpretaciones, con el objetivo de recoger las debilidades y fortalezas de la
Orden, priorizar y secuenciar en el tiempo los procesos de estudio y debate y
promover la creacién de dos grupos de estudio para analizar, estudiar y elaborar
propuestas de mejora en relacion a las ratios de profesionales tanto de atencion
directa como indirecta, y sobre los protocolos y elaboracién de guias para su
aplicacion. 21 de diciembre

Esta participaciéon ha conllevado numerosas reuniones de trabajo internas de
técnicos de las entidades de CERMI Cantabria para preparar posicionamientos y
documentacién y reuniones con responsables del Area de Politicas Sociales para

abordar el andlisis y debate de las diferentes alegaciones, aportaciones y
documentacién a presentar e impulsando diferentes acciones.

El 1 febrero se mantiene una reunion con responsables de la Consejeria de
Empleoy Politicas Sociales para realizar una valoracién comun de las aportaciones
presentadas al Proyecto de ORDEN de MODIFICACIONES de la NORMATIVA DE
REQUISITOS Y ACREDITACION CENTROS

El 15 de marzo se asiste a una reunién convocada por la Consejeria de Empleoy
Politicas Sociales para las Entidades de la Dependencia con el fin de realizar un
balance del trabajo conjunto con las entidades y los compromisos cumplidos en
el sector de la dependencia.

12
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e 17 marzo. Presentacion de escrito CERMI Cantabria a los responsables de la
Consejeria de empleo y Politicas Sociales e ICASS sobre nueva Orden EPS/3/2023
de precios publicos

e El24 de marzo se asiste a una reunion en la Direccion General de Politicas Sociales
(ICASS) donde nos presentan la convocatoria de subvenciones a entidades
privadas sin animo de lucro en materia de servicios sociales en el afio 2023.

3.5 ALIANZA CON EAPN CANTABRIA

Se ha continuado trabajando en red con EAPN Cantabria (Red Cantabra de lucha contra
la pobrezay la exclusion social) con el fin de hacer incidencia politica conjunta en relacién
a la sostenibilidad del tercer sector social, y su participacion en la definicién de politicas
sociales, promoviendo que el didlogo social se incluya en la agenda politica de forma
sistematica y abordar de forma coordinada, la sostenibilidad y politicas de financiacién
de los programas sociales y de las Entidades que los desarrollan:

8 FEBRERO 2023

Mantienen una reuniéon CERMIy EAPN Cantabria con responsables de la Consejeria de
Empleo vy Politicas Sociales al objeto de realizar una VALORACION y puesta en comun del
documento que se envid a la Consejeria desde ambas plataformas con valoraciones y
propuestas sobre tres temas principalmente: Convocatoria de subvenciones del IRPF,
Convocatoria de subvenciones ESAL y Prestaciones individuales

30 MARZO 2023 — FORMALIZACION DE ACUERDO MARCO

Con el objetivo de consolidar la alianza ya iniciada y el modo de trabajo colaborativo entre
ambas plataformas que comenzaron a trabajar de forma conjunta en el afio 2021 para
establecer mecanismos de coordinaciony colaboracion interinstitucional en la realizacion
de acciones, de elaboracién de propuestas, espacios de discusién y de reflexion, acciones
de incidencia con el fin de abrir una via de didlogo entre el sector y la administracion, el
30 de marzo en la Sala CASYC UP del centro Cultural de la Fundacion Caja Cantabria se
protocoliza un Acuerdo Marco de colaboracion entre ambas Plataformas y se realiza una
presentacion publica ante los medios de este acuerdo, destacando los objetivos vy las
acciones mas inmediatas.
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La PRIMERA ACCION CONJUNTA de ambas plataformas, a partir de la firma y de la
apertura de la campafia electoral, es la presentacién comun de reivindicaciones a todos
los partidos politicos, para lo cual se solicitaron reuniones con todos los candidatos
electorales con el objetivo de explicar las propuestas.

3.6 ACTUACIONES EN MATERIA DE INCIDENCIA POLITICA ANTE LOS PROCESOS
ELECTORALES Y ESTRATEGIA CON LOS NUEVOS GOBIERNOS AUTONOMICOS Y LOCALES
EN CANTABRIA

El 2023 ha sido un afio de elecciones autondmicas, municipales y estatales, las cuales
han marcado la agenda politica y las lineas a priorizar en CERMI Cantabria.

En el proceso electoral de Cantabria, se han

Propuestas para una realizado las acciones de incidencia politica tanto de
Cantabria inclusiva forma propia como de forma conjunta con EAPN
ELECCIONES 2023 Cantabria y para ello se elabord conjuntamente un

DOCUMENTO MARCO DE PROPUESTAS sobre
inclusion 'y Derechos de las personas con
discapacidad para incorporar a los programas
electorales de las elecciones autondmicas y locales
de 2023, algunas comunes y otras especificas,
orientadas a lograr los siguientes objetivos: dialogo
social, el compromiso con una Comunidad Inclusiva,
donde se abordan distintos ambitos, empleo,
educacién, justicia, accesibilidad... etc. y la

E/ Sostenibilidad del Tercer Sector
cgrMi N

Medidas prioritarias para mejorar la sociedad de Cantabria
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MAYO 2023- PRESENTACION DEL DOCUMENTO MARCO A LAS FORMACIONES POLITICAS
Ambas plataformas solicitan y organizan un encuentro con los Partidos Politicos para
trabajar el posicionamiento del sector en el ambito de las politicas que afectan a la
ciudadania, y especialmente a las personas con discapacidad y en situacidn de riesgo vy
exclusidon social, con el objetivo de plantear y examinar conjuntamente las grandes
demandas del sector. La finalidad es crear un foro de informacién y debate para conocer
los planteamientos directrices en materia social, educativa, de empleo, salud, cultura,
vivienda, justicia, participacion, y cualquier otro ambito que afecte especialmente a las
personas con discapacidad y en situacion de riesgo, de pobreza y exclusion social de las
principales fuerzas politicas de Cantabria y que podamos trasladarles nuestras
propuestas de mejora y necesidades, como posibles aportaciones a los programas
electorales de cara a las elecciones autonémicas y municipales del 2023, y promover su
compromiso firmando un documento de acuerdo, para la incorporacion en sus
programas electorales.

Se solicité encuentros con todos los partidos que se presentaron a las elecciones del 28
de mayo y se mantuvieron reuniones con:

9 de mayo: VOX

5 de mayo: Partido EQUO

11 de mayo: PRC

4 de mayo: CANTABRISTAS

12 de mayo: PODEMOS/IU

19 de mayo: PSOE

26 de mayo: FIRMA COMPROMISO ELECTORAL PP

El 12 de mayo en el Hotel Santemar, se participé en un encuentro de trabajo, con
la Alcaldesa del Ayuntamiento de Santander y el Concejal del Area de Servicios
Sociales, con el propdsito de recoger propuestas para incorporar en el programa
electoral de cara a las elecciones municipales, ademas de conocer cuales son las
necesidades y demandas profesionales que mas interesan y preocupan al sector
» 10 de febrero. Presentacion candidatura Alcaldia Santander (PSOE) Hotel Bahia
» 16 de febrero. Presentacion candidato PRC municipal- Hall Estacién Maritima

YVVVVYVYYVYYVYY

FORMALIZACION DE ACUERDOS CON LOS COMPROMISOS Y PROPUESTAS PRESENTADAS
EN LAS REUNIONES

Tras los encuentros realizados desde CERMI Cantabria y EAPN Cantabria con los partidos
politicos para presentar las propuestas consensuadas por ambas plataformas, varios
partidos se comprometieron a incorporar todas las propuestas presentadas en su
Programa Electoral para el periodo 2023-2027, con el fin de impulsar medidas para
avanzar en la garantia del ejercicio de derechos de las personas con discapacidad y en
mayor situacion de vulnerabilidad y trabajar para la implementacién de las medidas.
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Foto de la firma del acuerdo con los regionalistas Marina Lombd y Rosa Valdés

3.6 ESTRATEGIA DE CERMI CANTABRIA Y EAPN CANTABRIA CON EL NUEVO GOBIERNO
AUTONOMICO Y LOCAL EN CANTABRIA

Una vez constituidos los nuevos Gobiernos, se impulsara una agenda para presentacion
a las nuevas personas responsables del Gobierno autonémico y Ayuntamiento de
Santander, con el fin de establecer lineas de colaboracién y objetivos para una mejor
calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias y la garantia de ejercicio
de sus derechos, principalmente en los siguientes ambitos:

Se mantienen reuniones del Grupo de seguimiento del Convenio de colaboracién de
CERMI Cantabria y EAPN Cantabria
para DEFINIR LAHOJA DE RUTA a seguir
con el nuevo Gobierno de Cantabria, y
preparar la agenda de reuniones a
mantener con los nuevos responsables
de las Consejerias.
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El 13 de septiembre representantes de ambas plataformas mantienen una reunion con
la nueva titular de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad y su
nuevo equipo de Gobierno para trasladar los temas de inquietud en el sector y mantener
el canal de comunicacion y continuar con la linea de trabajo conjunta entre el Tercer
Sector de Cantabria y la Consejeria y se propone una agenda para el didlogo social para
abordar de forma conjunta temas de interés sobre politicas, servicios y prestaciones
socialesy la sostenibilidad y financiacion del Tercer Sector y para trabajar en la evaluacion
y propuestas de mejora de las convocatorias de subvenciones para programas en materia
de servicios sociales y la del 0,7% del IRPF, asi como abordar temas como la evaluacion
de los servicios y prestaciones individuales para proponer mejoras en los procedimientos,
el tiempo de tramitacién, las formas de comunicacion, etc.

3.7 ESTRATEGIA DE CERMI CANTABRIA CON EL NUEVO GOBIERNO AUTONOMICO Y
LOCAL EN CANTABRIA

Desde CERMI Cantabria se solicitan reuniones de trabajo con los nuevos responsables y
titulares de las Consejerias que nos afectan, para principalmente, poder continuar con el
clima de dialogo, planificar acciones y actividades a impulsar y desarrollar y poder tratar
el acuerdo de propuestas electorales suscrito y avanza en su planificacion y seguir
progresando en el impulso de normativa y politicas para favorecer el ejercicio de
derechos vy la inclusion social de las personas con discapacidad.

o 9 DE AGOSTO: Reunion con la nueva Consejera Inclusion Social, Juventud,
Familia e Igualdad.

o 24 DE AGOSTO. Reunion con la Alcaldesa del Ayuntamiento de Santander.

o 31 DE OCTUBRE
representantes de CERMI
Cantabria con su
Presidenta, Elisa Irureta, se
reinen con la nueva
Consejera de Presidencia,
Justicia, Seguridad y
Simplificacion
Administracién, Isabel : j
Urrutia, para tratar diferentes temas de interés para las personas con
discapacidad de Cantabria, donde se avanzo la voluntad de poner en marcha y
trabajar para incluir dentro del futuro Pacto para la Justicia, el Informe que sobre
las necesidades del colectivo hizo CERMI Cantabria en el 2018 para garantizar el
acceso a la Justicia de las personas con discapacidad en las mismas condiciones
que el resto de los ciudadanos.

f \
! @ GOBIERNO
de
! % CANTABRIA

17
MEMORIA CERMI Cantabria 2023



CceRMI

Bl CANTABRIA

o 12 DESEPTIEMBRE: Reunidn con la nueva Presidenta del Parlamento de Cantabria

En dicha reunién se han tratado temas
de relevancia para CERMI Cantabria
como el mantenimiento de la presencia
de representacién por parte de CERMI
en el CESCAN, la proxima remision
de propuestas a los Presupuestos
2024y el interés por impulsar
una nueva ley de accesibilidad para
Cantabria, ya que la anterior fue
derogada en el 2018.

Ademas, se trataron otros temas como
los actos conmemorativos del 3 de diciembre, Dia internacional y Europeo de las
personas con discapacidad, y la trasformacién en permanente de la Comisién de
Discapacidad del Parlamento de Cantabria.

o 7 DE NOVIEMBRE con la Presidenta del Gobierno de Cantabria, Maria José Saenz
de Buruaga.

o 13 DE NOVIEMBRE: Reunidn con la Directora General de Deporte.

o 14 DE NOVIEMBRE- Encuentro de CERMI Cantabria, con el nuevo titular de la
Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria.

Se trataron temas de relevancia para las
personas con discapacidad, entre otros,
el Plan autondmico de Salud Mental,
la Estrategia de atencién al paciente
cronico, la  atencién  bucodental,
oftalmoldgica y auditiva, el
funcionamiento de la Tarjeta AA, la
accesibilidad universal, fisica y de
comunicacién e informacion, la formacion
a los profesionales, la coordinacién socio sanitaria, la revision de la prestacion
para desplazamientos fuera de Cantabria.

o 30 DE NOVIEMBRE: Reunion con la Directora General del Servicio Cantabro de
Empleo, Lucia Serrano Madrazo
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4.- ACTUACIONES EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Se ha seguido asesorando en materia de accesibilidad a las Administraciones Publicas y
entidades privadas, impulsando las siguientes acciones:

e FEl sabado 11 de febrero, CERMI Cantabria participd en los actos de celebracion
del Dia Europeo del Teléfono Unico de emergencias 112. La Vicepresidenta de
CERMI  Cantabria, Cristina
Brandariz, asisti6 a los actos
celebrados con motivo de ese
- dia en Comillas.Durante la
* jornada hubo una muestra de
equipos vy medios de
emergencia organizada por el
¢ : Centro 112 en la campa del
HEF" sl : 5% Palacio de Sobrellano de
Comillas, donde se reunieron mas de 40 vehiculos de todo tipo y dos helicépteros
empleados por los servicios de emergencia autondmicos de salvamento vy
extincion, seguridad, sanidad y proteccién civil. Ademds, hubo intervencion con
drones, robots de desactivacion de explosivos, una unidad canina, hospitales de
campafa, albergues provisionales, materiales para operar con riesgo quimico y
exhibiciones de distintos cuerpos de emergencias. También mostraron sus
capacidades operativas los bomberos del 112, el 061, Medio Natural, Policia
Nacional, Guardia Civil, Policia Local, Salvamento Maritimo, Cruz Roja, Bomberos
Voluntarios de Santander y agrupaciones de voluntarios de Proteccién Civil.

® Participacién en el FORO RENFE Cercanias- 24 y 25 de octubre de 2023- ESTACION
DE SANTANDER. Con el objetivo de trasladar la experiencia y sensaciones de las
personas con discapacidad cuando utilizan los servicios, con la idea de analizar las
etapas del viaje antes, durante y después, para poder detectar aquellos puntos que
requieran mejoras y refuerzos.

e FE| 25 de mayo se asiste a la Presentacion del PLAN DE CARRETERAS en la
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del territorio y Urbanismo para aportar
nuestras sugerencias de mejora antes de su publicacién a consulta publica.

5.- ACTUACIONES DE FORTALECIMIENTO INTERNO DE CERMI CANTABRIA

» Con el objetivo de realizar un ACERCAMIENTO A ENTIDADES DEL SECTOR y a toda
expresion asociativa que esté alienada con el ideario de CERMI Cantabria y con el
fin de fortalecer la entidad, ampliar y mejorar la cohesion, la pluralidad y la
representatividad del CERMI, se mantienen los siguientes encuentros y contactos:

o 13 noviembre: Reunién con miembros de la Junta directiva de APTACAN- Alberto
Balifias con el fin de valorar una posible incorporacion en el CERMI Cantabria.
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o 5 de diciembre: Reunién con Vanesa Galego- Responsable de la Asociacidon
Sindrome PRADER-WILLI

o 5 de septiembre: Reunién Presidente PLATAFORMA VOLUNTARIADO

o 23 de octubre: Encuentro en FUNDACION BOTIN con Javier Garcia Cafiete

> REUNIONES DE CALIDAD Y BUENAS PRACTICAS EN EL SENO DE LAS ENTIDADES DE
CERMI CANTABRIA. Se retoman las reuniones y encuentros de técnicos de las
Entidades para realizar intercambios en materia de calidad. En el 2023 se
mantienen diversas reuniones tanto online como presencialmente.

6.- PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS, ACCIONES DE CONCIENCIACION

Y DE SENSIBILIZACION

> JORNADA DE SENSIBILIZACION A ESCOLARES

El 24 de noviembre, en coordinacion con el Ayuntamiento de Camargo y las Concejalias
responsables, principalmente con la de Educacion y Servicios Sociales, se celebrd en el

de las propias personas con
discapacidad, que han sido
las  encargadas de la
sensibilizacién del alumnado
y profesorado.

MEMORIA CERMI Cantabria 2023

Pabelléon Matilde de la Torre del Ayuntamiento de Camargo,
una Jornada de Sensibilizacién dirigida a escolares de 42 de
primaria del municipio de Camargo, donde a través de
talleres, mesas informativas, actividades en lengua de
signos, ludicas y de deporte adaptado, circuitos de
accesibilidad, manualidades y elementos de interaccién
etc., se sensibilizd al alumnado sobre los derechos de las
personas con discapacidad a participar plenamente en la
sociedad en igualdad de condiciones como ciudadanos de
pleno derecho. Los Talleres han estado coordinados por

-

Jornada en la que participaron cerca de 360 personas
entre alumnos y profesores de 10 Centros educativos del
municipio, ademds de representantes politicos del
ambito municipal y representantes del CERMI Cantabria,

=" que realizaron un recorrido por los diferentes talleres.
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> PROGRAMA DE ATENCION Y EDUCACION DE LA SEXUALIDAD EN CENTROS
EDUCATIVOS

La Consejeria de Educacién y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria mediante
Resolucién de 6 de junio de 2023 resolvid conceder al CERMI Cantabria una subvencion
nominativa por importe de 5.000 € para la realizacion durante el afio 2023, del Programa
denominado “Programa de Atencién y Educacién de la Sexualidad para el alumnado,
agentes educativos y familias”

Con este Programa se ha pretendido dar continuidad a la linea iniciada en 2018 con la
Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional, que se centra en el desarrollo en
Centros educativos de acciones para el abordaje de la sexualidad con enfoque inclusivo,
en las que se implique al alumnado con vy sin discapacidad, profesorado y personal de
apoyo cuyo objetivo es la promocién de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, contribuyendo a su educacion sexual que facilite la apertura de un espacio
para reflexionar y debatir en torno al tema.

El programa formativo se ha impartido online por la sexéloga Inmaculada Ruiz de Lezana
durante el mes de diciembre de 2023 en los centros educativos de Cantabria, CEIP MARIA
SANZ DE SAUTUOLA, CEIP SARDINERO, CEIP QUINTA PORRUAy CEE FERNANDO ARCE. Se
procedié en tiempo y forma al reintegro parcial voluntario de 1.292,98 euros por
remanente no aplicado a ninglin gasto del Programa.

La formacion para el profesorado tiene como documento guia la publicacion “Apuntes
sobre sexualidad y discapacidad en el entorno escolar” de la Consejeria de Educacion y
CERMI de Cantabria.

> CELEBRACION DEL CURSO DE FORMACION DE “INTERVENCIONES EN TENTATIVA
DE SUICIDIO”- 17 y 18 de mayo- Parque de Bomberos de Torrelavega

El curso estd incluido en el Plan de formacién de emergencias y proteccion civil del
Gobierno de Cantabria y se enmarca dentro del Convenio de Colaboracion suscrito con
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién exterior para ofrecer una
formacion especifica destinada a los servicios intervinientes en emergencias que puedan
verse involucrados en intervenciones relacionadas con intentos de suicidios y facilitar asi
las herramientas necesarias al personal de emergencias para poder atender tales
situaciones con mayor seguridad y abordar técnicas de prevencién e intervencion
especializadas para frenar los suicidios en Cantabria.
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El curso se impartié de forma intensiva en
sesion de mafana y tarde, dividido en dos
modulos  tedrico-practicos mds  una
maniobra final; el 17 de mayo la parte de
teoria en y el 18 de mayo la parte Practica
en el Parque de Bomberos de Torrelavega

En el Curso, se
trasladaron
nociones de trato con personas con ideacidn suicida, de
negociacion, mediacidn y persuasion, conocimiento de los
factores de riesgo, las distintas fases que atraviesa la victima, y
las posibles sefiales de progreso en la negociaciéon o de
desenlace final, asi como, saber cémo actuar de manera segura
en este tipo de intervenciones, conocer las estadisticas y los
aspectos legales relacionados con el suicidio en Espafia,
formacion psicoldgica para entender y atender a victimas que
atraviesan una crisis suicida y nociones para adquirir la
capacidad de reaccion suficiente para poder contener y sujetar a la victima de la manera

mas eficiente en funcién del escenario.

A través de responsables de la Asociacion Internacional de Bomberos de la Unidad
Formativa en Intervenciones con tentativa suicida de Madrid, alrededor de 40 personas
entre, jefes de sala del 112 Cantabria, bomberos y otros servicios de intervencion
adquirieron una extensa formacion para la evaluaciéon de riesgos y la toma de decisiones
en este tipo de intervenciones.

> MEJORA DE LA COMUNICACION ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LOS
SERVICIOS DE EMERGENCIAS CON NUEVAS PUBLICACIONES

Diseflado conjuntamente con la Direccion General de Interior, se realiza una guia
informativa destinada a dar pautas para las situaciones de lluvias intensas, para que las
personas con discapacidad puedan
¢Sabes qué hacer disfrutar con seguridad de los entornos
cuando llueve —— naturales de Cantabria y reducir los
accidentes.

Esta Guia recoge una serie de medidas para
conocer qué hacer en una situacion de
emergencia ante precipitaciones intensas,
como evitar situaciones de riesgo ante
[luvias intensas y qué hacer o no hacer en

™ caso de inundaciones.

con intensidad?

Dicha Guia ha sido adaptada y validada a
Lectura Facil y a través del cédigo QR se ha
adaptado también a Lengua de Signos.
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Se han impreso 1.500 ejemplares de la Guia para su posterior distribucion en Jornadasy
Acciones formativas y de sensibilizacion, asi como para las diferentes dependencias y
unidades administrativas del Gobierno de Cantabria.

Se pueden consultar y descargar todas las guias elaboradas hasta el momento en el
apartado Publicaciones y Videos de la web de CERMI Cantabria Publicaciones y videos -
Publicaciones y videos (cermicantabria.org)

> CURSO MONITOR DE TIEMPO LIBRE ESPECIALISTA EN ATENCION A LA
DISCAPACIDAD- Il EDICION

Durante los meses de febrero y marzo de 2023 se imparte en la Casa Joven de Camargo,
la Il Edicién del Titulo Oficial de Monitores de tiempo libre Especialista en atencion a las
personas con discapacidad en colaboracion con la Direccion General de Juventud. Se trata
de un titulo de Especialista en atencién a la discapacidad dentro del ambito formativo de
la Educacion en el Tiempo Libre, dirigido a
monitores, directores de actividades de
tiempo libre educativo, infantil y juvenil.

Se han mantenido también diversas
reuniones con los responsables de la
Escuela Oficial de Tiempo Libre para realizar
una evaluacion de la primera edicion del
Curso con el fin de incorporar mejoras en las
siguientes ediciones y comenzar las
gestiones preparatorias para impartir
nuevas Ediciones.

CERMI Cantabria ha colaborado en la elaboracién del
programa formativo y en la coordinaciéon de las
entidades docentes, asi como en las Visitas activas de
los alumnos a las diferentes entidades para aprender
del trabajo de los profesionales que trabajan con las
personas con discapacidad.
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> VIJORNADA SOBRE DISCAPACIDAD — AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Se colabora con el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Reocin en la
imparticion de un Modulo en las VI Jornadas sobre discapacidad. La Jornada se celebro el
9, 10y 11 de octubre en la Casa de Cultura de Puente San
JIOIRINAIDALS Miguel, participando en diferentes ponencias como el
"}‘i?f(’_':’_;‘i“'ﬁ'-m, “Nuevo modelo de apoyo a la capacidad juridica”,
!QUQSULQL “entornos accesibles”, “Avances desde el mundo
ANNENOIE EONSS asociativo para el protagonismo de las personas”, asi como
en diferentes Mesas de experiencias.

Estas Jornadas, organizadas por la Concejalia de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad del Ayuntamiento de Reocin,
cuentan con la participaciéon de personas usuarias y de
profesionales de diferentes entidades miembro de CERMI
Cantabria, ademads de con expertos y familiares, y en ellas
se debaten e intercambian diferentes experiencias.

WWGAS CASA CMTURA Se PUENTE LAN MGUTL

Varios profesionales de diferentes entidades de CERMI Cantabria participaron en la Mesa
de Asociaciones. “Avances desde el mundo asociativo para el protagonismo de las
personas” y varias personas usuarias de las entidades participaron en la Mesa de
experiencias

> PARTICIPACION COLABORATIVA EN LA PRESENTACION DEL LIBRO “IMPACTO
SOCIAL EN CANTABRIA”. 31 de marzo.

Se asistid a la presentacion del libro "Impacto Social en Cantabria” celebrada en la Cdmara
de Comercio de Cantabria

El libro, coordinado por el editor Carlos Barroso, ha contado con la colaboracion, entre
otras plataformas, de CERMI Cantabria. Entre los mas de 300 testimonios de personas,
se encuentran los de personas de las entidades de CERMI Cantabria, sus familias,
voluntarios, profesionales...Durante la presentacion, intervino el presidente de CERMI
Cantabria.
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7.-- CONVENIOS Y SUBVENCIONES

Se firma el Convenio de CERMI Cantabria y el Ayuntamiento de Santander para
trabajar por la calidad de vida de personas con discapacidad, por un importe de
12.100 euros. El convenio tiene como objetivo el apoyo del Ayuntamiento de
Santander a la entidad para el asesoramiento y desarrollo de programas en
materia de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de
la comunicacién y psicosociales, y en especial, en lo que se refiere al objetivo de
garantizar la accesibilidad dentro del término municipal, en cumplimiento de la
normativa establecida.

Mediante Resolucion de fecha 4 de julio de 2023 se concede una subvencion
nominativa del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) al CERMI Cantabria
para desarrollo de proyecto durante el 2023 de coordinacién, asesoramiento y
gestion de programas de atencion a personas con discapacidad para mejora de su
calidad de vida, por un importe de 19.700 euros, con el objetivo de coordinar y
gestionar informacion, actividades y programas relacionados con la discapacidad
y desarrollar en Cantabria, con caracter anual, las actividades del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad.

Se concurre a la convocatoria de subvenciones de concurrencia competitiva
convocadas por el Ayuntamiento de Camargo con destino a Proyectos de
promocién de la autonomia personal con el Proyecto “Ponte en mi lugar”
Resolucién de la concesion por importe de 2.000 € para ejecutar el proyecto.

Ainiciativa del Gobierno de Cantabria, por Resolucion de 8 de marzo de 2023, se
renueva la Subvencidon Nominativa con la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior, por un importe de 15.000 €, cuyo fin es colaborar para
impulsar lineas de accién preventiva y de asistencia en caso de accidente o
emergencia en las que se vea o pueda ver involucrada una persona con
discapacidad.

La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria,
resuelve conceder al CERMI Cantabria una subvencion nominativa por importe de
5.000 € para la realizacion del Programa denominado “Programa de Atencién y
Educacion de la Sexualidad para el alumnado, agentes educativos y familias”

8.- REPRESENTACION INSTITUCIONAL, ALIANZAS Y PARTICIPACION EN FOROS

Con el objetivo de participar en foros donde se analizan y proponen estrategias en las
que la discapacidad tiene que estar presente, CERMI Cantabria ha participado
representando a la discapacidad en Consejos, 6rganos y foros impulsados y coordinados
por el Gobierno de Cantabria, Ayuntamientos y otras organizaciones. En concreto:

Patronato de la Fundacién Caja Cantabria.
Consejo Asesor de Servicios Sociales.
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Consejo de Nifios y Nifias de Ayuntamiento de Santander. Asistencia, 16 de
noviembre (Tabacalera), y el 14 de diciembre se asiste al 212 Pleno del Consejo de
Nifios y Nifias.
Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020.
Consejo Cantabro de Economia Social.

Observatorio de Igualdad de Género.

Comisidn Asesora Participativa Observatorio Salud Publica de Cantabria.

Consejo Alto Nivel de desarrollo humano Sostenible.

Consejo Autonodmico de las personas con Discapacidad.

Consejo Econémico y Social de Cantabria (CESCAN)

8.1 ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN DIVERSOS ACTOS Y FOROS, ENTRE LOS QUE
DESTACAMOS, principalmente los siguientes:

Foros Econdmicos del DIARIO MONTARNES- Hotel Bahia (mensualmente)
14 de marzo: Anuario de Cantabria.

17 de febrero. Asistencia a la presentacion del Plan de Inclusién Social Municipal,
Palacio de la Magdalena (Comedor de Gala).

24 de febrero: Asistencia a la Inauguracion de la nueva Oficina técnica de EAPN
Cantabria

Acto Académico con motivo de la festividad de Santo Tomas de Aquino. UC

. 25 de septiembre: Asistencia de la Presidenta de
CERMI Cantabria a la Inauguracion oficial del Curso
Académico universitario 2023/2024 en las universidades
: espafiolas.

El acto, se celebré en el Paraninfo de la Universidad de
Cantabriay fue presidido por el Rey Felipe VI 'y participaron
los 28 rectores y rectoras de las universidades espafiolas.

25 octubre: DIA de la ONCE en Cantabria 2023. Gala de los Premios Solidarios
ONCE- CASYC

Conmemoracién del “Dia Nacional de las Lenguas Espafiolas”

ASISTENCIA A LA PRESENTACION DEL PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA -23 de
marzo de 2023- Palacio de la Magdalena

26

MEMORIA CERMI Cantabria 2023



CceRMI

Bl CANTABRIA

28 de noviembre: Plataforma del Voluntariado de Cantabria. | Encuentro de
Entidades de Voluntariado en Cantabria- Dia Internacional del Voluntariado -
Parlamento de Cantabria

e 16 de marzo: Acto conmemorativo del 50 Aniversario de la Universidad de
Cantabria - Paraninfo de la UC

e 6 de diciembre: Asistencia al Acto Institucional de la Constitucién Espafiola en el
Parlamento de Cantabria.
e Miembro delJurado en la eleccion a los “Premios Solidarios ONCE Cantabria” que

reconocen a las personas fisicas o juridicas que destaquen por su labor solidaria.

e Miembro del Jurado de la 392 edicién del Concurso Escolar ONCE- Sede de la
Delegacién Territorial de la ONCE %

® Asistencia a la Lectura del pregén del Dia de
Cantabria- 4 de agosto en Cabezdn de la Sal.

e 5 de julio: Asistencia al Acto de Toma de posesiéon
de la nueva Presidenta del Gobierno de Cantabria.

e 10 dejulio- Asistencia a la Toma de posesion del Gobierno de Cantabria.
e 28dejulio. Acto Institucional del Dia de las Instituciones. Puente San Miguel

e 24 de noviembre: JORNADA TECNICA SOBRE LA PARTICIPACION DE LA INFANCIA-
Centro Civico Tabacalera

® 27 de diciembre: Asistencia al acto de entrega de los Premios de Cooperacién
Internacional José Félix Garcia Calleja 2023 - Palacio de Festivales —
CERMI Cantabria fue proponente de la candidatura de FOAL.

9.- OBJETIVOS EN EL AMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECIFICAS

Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacion y convergencia asociativa y
puesto que muchas de las grandes decisiones en cuanto a estrategias, politicas socialesy
econdmicas y legislacion se estan tomando a nivel nacional, con la posterior aplicacion
en las Comunidades Autonomas, desde CERMI Cantabria se participa en las reuniones y
foros que se promueven desde CERMI Estatal y de forma estable en las comisiones de
trabajo. En concreto se ha participado en diversas reuniones telematicas:

e CONFERENCIAS CERMI TERRITORIOS
| CONFERENCIA: 23 de enero
[ CONFERENCIA: 22 de febrero
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[l CONFERENCIA: 21 de marzo

IV CONFERENCIA: 27 de abril

V CONFERENCIA: 17 de mayo

VI CONFERENCIA: 22 de junio

VII CONFERENCIA: 17 de julio

VIII CONFERENCIA: 15 de septiembre

IX CONFERENCIA: octubre

X CONFERENCIA: noviembre

XI CONFERENCIA: diciembre

Reuniones en red con el Grupo de trabajo estatal sobre sostenibilidad.

Consejo de Participacion de la Fundacion CERMI MUJERES en Madrid.

Asamblea Ordinaria de CERMI Estatal — 19 de junio

Jornadas Formativas para estructuras gerenciales y técnicas de los CERMIS

Autondmicos - CERMI Estatal 29 Y 30 mayo

e Participacion en el XVII CONGRESO de CERMIS Autondmicos organizado por el
CERMI Estatal y el CERMI Andalucia, bajo el lema Las politicas territoriales y locales
de discapacidad desempefian un papel fundamental cuando estdn guiadas con
equidad- 11y 12 de diciembre - Cérdoba,

El congreso ha contado con un conversatorio en el que ha participado CERMI Cantabria
sobre la sostenibilidad de la discapacidad organizada en su dimension territorial; accién
politica y provisién de servicios, donde se ha expuesto el modelo territorial.

e Participacion en el V PARLAMENTO EUROPEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
22 de mayo de 2023. — Parlamento de BRUSELAS. Encuentro de trabajo con la delegacion de
60 activistas del entorno CERMI que participaron en el V Parlamento Europeo de las Personas
con Discapacidad.
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9.1.- PARTICIPACION EN LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DEL CERMI ESTATAL.

Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacion y convergencia asociativa y
puesto que muchas de las grandes decisiones en cuanto a estrategias, politicas socialesy
econdmicas y legislacidon se estan tomando a nivel nacional, con la posterior aplicacion
en las Comunidades Autonomas, desde CERMI Cantabria se va a seguir promoviendo la
participacion activa de sus miembros en las reuniones y foros que se promuevan desde
CERMI Estatal.
Participamos en estos grupos y comisiones a través de reuniones, aportaciones a
documentos de normativa, posicionamientos, etc.:

e Grupo de Trabajo de Asistencia Personal

e Grupo de Desarrollo rural inclusivo

e Comisién de derechos Sociales y Bienestar de las personas

e Comisién de Trabajo de Cooperacion internacional inclusiva

e Comisién de Trabajo de Cooperacion e Innovacién Asociativa

e Grupo de Trabajo de Transformacion Digital

e Comisién de Trabajo de Acceso Universal

e Comisién de Trabajo de Educacion inclusiva

e Comisién de Trabajo de Medios e Imagen Social

¢ Red de Defensa Legal de las Personas con Discapacidad

e Red de Gerentes de Organizaciones del CERMI

e Comisién de Trabajo ODS 2030/discapacidad

e Grupo de Sostenibilidad

e Consejo de Participaciéon de la Fundacion CERMI MUJERES.

9.2 COLABORACION, A PETICION DE CERMI ESTATAL, EN LA REALIZACION DE
APORTACIONES Y SUGERENCIAS A DOCUMENTOS, A LA DIFUSION DE TODAS LAS NOTAS
DE ADHESION Y DOCUMENTOS DE POSICIONAMIENTOS ENCAMINADOS A LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y APOYOS EN LAS ESTRATEGIAS
MARCADAS.

Por ejemplo, destacamos en diversos ambitos de actuacién:

- Envio del documento de Propuesta de Enmienda del sector social de la discapacidad
(representado por el CERMI) al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2024.

- 27 de julio- Reuniodn de trabajo con el
Presidente, comisionada adjunta vy el
Gerente de CERMI Estatal para
examinar la situacién de las politicas de
discapacidad en la  Comunidad
Autdnoma y los asuntos principales que
integran la agenda del sector asociativo
para los proximos cuatro afos.
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- Trabajo en red: Colaboracidén e intercambio de conocimientos. Actualizacion de la
informacion sobre los tiempos de espera para la valoracion del grado de discapacidad en
Cantabria.

- Colaboraciones puntuales concediendo diferentes entrevistas a lo largo del afio a cermi
diario digital, para compartir vision y objetivos de CERMI Cantabria. 31 de julio

-Ademas, se ha difundido a las entidades y se ha publicado en la web y RRSS las
informaciones de interés emanadas del CERMI Estatal y de los CERMIS Autondmicos.
Como, por ejemplo, Divulgacién del Manifiesto (en Lectura Facil, pictogramasy en Lengua
de Signos Espafiola) del 3 de diciembre conmemorativo del Dia Internacional de las
Personas con discapacidad, Divulgacion del Manifiesto del Dia Nacional de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 3 de mayo, Difusion
del Manifiesto del Dia Internacional de la Mujer 8 de marzo...

-Adhesién a Notas: Saluda la aprobacién del Decreto sobre accesibilidad y no
discriminacion a personas con discapacidad en bienes y servicio a disposicion del publico

10.- OTROS DATOS DE INTERES: SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES CERMI CANTABRIA/
ANO 2023

e VISITAS WEB (SESIONES) en el afio 2023 38.112 sesiones (33.868 en el afio
2022).

e X (TWITTER): 438 seguidores en el afio 2023. En al afio 2022 teniamos 410.

e YouTube: 21 suscriptores en el afio 2023. 18 suscriptores en el afio 2022.
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