PLAN DE ACTIVIDADES DE CERMI CANTABRIA 2022

1. LINEASY OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE 2022

El Plan que presentamos para 2022, se comienza a elaborar en un contexto esperanzador en
cuanto a mejoria en relacién a la pandemia generada por el covid-19, pero aparecen nuevas
situaciones que nos vuelven a colocar en una situacién de incertidumbre y de dificultades
para la sostenibilidad. A la subida de costes y a la inflacion, entre otras, se suma la guerra de
Ucrania.

Ante esta situacion, una vez mas CERMI Cantabria tiene que seguir trabajando para avanzar
en la garantia del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad de nuestro
entorno, y de las que lleguen al tener que huir de su pais, manteniendo la unidad y la confianza
y seguir fortaleciendo nuestra capacidad de adaptacion y respuesta ante los nuevos
escenarios y necesidades.

La actividad de CERMI Cantabria en el afio 2022, tendra como referencia el contrato programa
firmado con CERMI Estatal en 2021 y las lineas y objetivos del Il Plan Estratégico de CERMI
Cantabria, que finaliza este afio, realizando las adaptaciones necesarias al entorno cambiante
y que no se preveia cuando se elabord.

LINEAS:

L. 1 VISIBILIDAD E IMAGEN SOCIAL
L. 2 INCIDENCIA POLITICA

L .3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y SOSTENIBILIDAD

Asi mismo, tiene como referencia también las lineas que se definieron para proponer a las
formaciones politicas en las ultimas elecciones autondémicas y locales de 2019 y que se
firmaron con algunas de ellas, cuyos dmbitos se relacionan a continuacién y que parten de
una vision compartida por las organizaciones del Sector de la Discapacidad agrupadas en
CERMI Cantabria:

1.- GARANTIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2.- COMISION DE DISCAPACIDAD DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA
3.- PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE
4. INCLUSION LABORAL

5.- ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

6.- EDUCACION



7.- SALUD, ESPACIO SOCIOSANITARIO Y CONSUMO
8.- SOSTENIBILIDAD DE LAS ENTIDADES SOCIALES
9.- PROTECCION JURIDICA

10.- CULTURA, OCIO INCLUSIVO Y DEPORTE
11.- DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y DIALOGO CIVIL

12.- GENERO

2. PROYECTOS Y ACCIONES

Entre los proyectos y acciones a impulsar destacar:

e Consejo Autondémico de las Personas con Discapacidad. Se participara con tres
representantes y se haran aportaciones para su normativa de desarrollo como el
Reglamento, y se hard incidencia para la puesta en marcha de la comisién
permanente, desde la que se promoverd el abordaje de temas claves para el
ejercicio de derechos de las personas con discapacidad. Entre ellos se seguira
reivindicando la presentacion por parte del Gobierno al Parlamento, del Plan
Estratégico de Accesibilidad de la Administracion Autondmica.

e Normativa que incorpore la accesibilidad y la discapacidad de forma transversal.
Se hara seguimiento de la publicacién de borradores de normativa en Cantabria
relacionados directamente con la discapacidad y/o accesibilidad o que sean de
otros ambitos, pero que deban incorporar medidas transversales para garantizar
condiciones de accesibilidad adecuadas y el ejercicio de derechos por personas
con discapacidad, para impulsar su revisién y/o aportaciones a las mismas, si
procede para su adaptacion a la Convencidn Internacional.

e Presupuestos del Gobierno de Cantabria para 2023. Se elaborarad el documento
anual con propuestas a los presupuestos del Gobierno de Cantabria de 2023y ala
Ley de medidas fiscales y administrativas y se disefiard la hoja de ruta para
trasladarlas al Gobierno y a los grupos parlamentarios.

e Comision de Discapacidad del Parlamento. Se seguird haciendo incidencia para
que la Comisién de Discapacidad del Parlamento cuente con un plan, fruto de los
resultados de la comisidn de la anterior legislatura, y trabaje con el sector para
profundizar y avanzar en respuestas a las necesidades de las personas con
discapacidad. Preparar una comparecencia para presentar desde CERMI Cantabria
de un balance de la Ley de garantia de los derechos de las personas con
discapacidad, insistiendo que se modifique el Reglamento del Parlamento para
que sea permanente y legislativa.



Posicionamientos sobre discapacidad. Se desarrollard o promovera la adhesién a
posicionamientos sobre discapacidad en diversos ambitos de actuacién (como
educacion, empleo, salud, accesibilidad, autonomia personal, justicia, mujer,
proteccién social, imagen social, ambito rural, infancia y juventud, personas
mayores, ocio, fiscalidad...) tanto a nivel local, autondmico o estatal. Se seguira
trabajando por influir en todos los grupos politicos para conseguir la modificacion
del articulo 49 de la Constitucién Espafiola.

Alianzas y participacion en foros:

e Se seguird participando representando a la discapacidad de forma estable
en consejos y foros impulsados y coordinados por el Gobierno de
Cantabria, Ayuntamientos u otras organizaciones. En concreto se
participara en los siguientes:

e Consejo Asesor de Servicios Sociales
e Patronato de la Fundacién Bancaria Caja Cantabria

e Consejo de nifios y ninas del Ayuntamiento de Santander
e Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de
Cantabria 2014- 2020 idem

Consejo de Alto Nivel de Desarrollo Humano Sostenible

Consejo Econdmico y Social
Consejo de Economia Social

Consejo Autondmico de las personas con discapacidad
Observatorio de Igualdad de Género

Cantabria

e Se promovera la participacidon en aquellos que se promuevan, y que por su
temdtica se valoren necesarias las aportaciones de las personas con

discapacidad.

e Se continuara trabajando en red con EAPN Cantabria (Red Cantabra de lucha
contra la pobreza y la exclusidn social) con el fin de hacer incidencia politica
conjunta en relacién a la sostenibilidad del tercer sector social, y su participacion
en la definicién de politicas sociales, promoviendo que el didlogo social se incluya

en la agenda politica de forma sistematica.

e Se promoveran contactos con entidades de discapacidad o de otros ambitos, con

el fin de fortalecer la estrategia de CERMI Cantabria.

Fortalecimiento de CERMI Cantabria y sus entidades. Se contribuira al fortalecimiento
del movimiento asociativo y su sostenibilidad, apoyando los grupos de trabajo vy
tematicos de gestidon del conocimiento formados por entidades de CERMI Cantabria. En
concreto se continuara con el de Calidad y Benchmarking, y se promovera uno para
compartir metodologia de incorporacidén de los Objetivos del Desarrollo Sostenible en la
planificacion. e impulsando acciones de incidencia relacionadas con la sostenibilidad de

CERMI Cantabria y/o sus entidades

Comision Asesora Participativa Observatorio Salud Publica de



e Acciones formativas:
En relacién a acciones formativas, se participara en aquellas en las que se solicite la
intervencion de CERMI Cantabria, ademas de las ya previstas en 2022:

® Se participard en otras acciones formativas coordinadas por otras
entidades a través de las cuales se contribuya a formar y concienciar sobre
discapacidad, como la formacién de monitor deportivo en barranquismo y
de espeleologia

e Se colaborard con la Direccion General de Juventud en la evaluacion de la
primera edicidn del Diploma de Especialista en Atencién a la Discapacidad,
como titulacidn oficial en el ambito formativo de la Educacion en el Tiempo
Libre desarrollada en 2021, con el fin de incorporar mejoras en las
siguientes ediciones, previstas para impartir en afios alternos.

e Se retomara con la Consejeria de Educacion el programa de atencién a la
sexualidad en los centros educativos.

e Acciones de concienciacion:

En relacion con el impulso de acciones de concienciacidn, en este afio se pretende
retomar jornadas en formato presencial con alumnado de Cantabria y continuar con
divulgacion de manifiestos en redes y ampliar convocatoria en jornadas
institucionales:

® Se retomard la jornada de sensibilizacion con alumnado de centros
escolares y formativos en el Palacio de Deportes del Ayuntamiento de
Santander.

e Se retomard la jornada de sensibilizacién con alumnado de centros
escolares del municipio de Camargo.

e Se divulgara el manifiesto con motivo del dia nacional que se celebra el 3
de mayo de la Convencidn Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad en redes sociales y con participacién activa de las
entidades.

e Se organizard la celebracidon del Dia Internacional de las personas con
discapacidad con el objeto de reforzar la defensa y promocién del ejercicio
de derechos de las personas con discapacidad y sensibilizar a la sociedad
en el Parlamento de Cantabria.

Se impulsara la campaiia de la X solidaria de las personas fisicas y la de las
empresas con impulso en las redes sociales, medios de comunicacidn,
colaboracién con entidades sociales y empresariales, gestorias...

e Desarrollo del proyecto para la mejora de atencion en situaciones de
emergencia de las personas con discapacidad.
A través del convenio con la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién



Exterior que se renovara por sexto ano para 2022, se planifican las siguientes

acciones disefiadas conjuntamente con la Direccién General de Interior:

Curso “Asistencia en emergencias a personas con discapacidad” dirigido a
voluntariado de proteccion civil

Curso “Intervenciones en tentativa de suicidio” dirigido a servicios de
emergencia autondmicos. Contenido tedrico y practico, que incluird también al
alumnado que realizé el curso tedrico en 2021.

Elaboracién y publicacion de un folleto en formatos accesibles con pautas para
inundaciones.

Participacién en simulacros que se planifiquen con personas con distintas
discapacidades.

Participacién en Jornadas de puertas abiertas al Hangar del Aeropuerto "Seve
Ballesteros" y sus instalaciones.
Cualquier otra accidon que puedan contribuir a la mejora de la atencion en

situaciones de emergencia

Acciones de mejora en el ambito de la Justicia.

Se promovera la revision con la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién

Exterior del estudio realizado por CERMI Cantabria en 2018 “El acceso a la justicia de las

personas con discapacidad en Cantabria”, con el fin de impulsar acciones de mejora y

adaptaciones teniendo en cuenta las ultimas modificaciones del cdédigo civil y se

promoveran acciones con la fiscalia con el fin de estrechar la colaboracién en relacién a

las acciones con personas con discapacidad.

discapacidad.

COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Desde la comisidn de gestidon se impulsaran y coordinaran las diferentes iniciativas a
desarrollar en comisiones de trabajo o grupos especificos. A lo largo del afo ademas se
promovera la participacion en los proyectos planificados y en las acciones que se promuevan
por otras administraciones o entidades para trasladar las necesidades de las personas con

COMISION DE GESTION

Se coordinara toda la planificacién y el seguimiento de su ejecucidn incluido el presupuesto y
el desarrollo de los proyectos.

Asi mismo se coordinara con el comité ejecutivo el lll Plan Estratégico de CERMI Cantabria
2023-2026.

POLITICA SOCIAL Y NORMATIVA

e Desde esta comisién el trabajo se centrard principalmente en continuar con la

participaciéon activa en el grupo de seguimiento de dicha normativa coordinado

por la Direccién General de Politicas Sociales, directamente desde CERMI y/o a



través de sus entidades, en coordinacién, abordando aspectos de ratios,
sostenibilidad y actualizaciéon de la normativa acorde con la de los convenios
colectivos, protocolos, guias para su aplicacién.

e De forma coordinada con EAPN Cantabria se participard en el proceso de didlogo
abierto en 2021 con la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales para trabajar en
la evaluacién y propuestas de mejora de las convocatorias de subvenciones para
programas en materia de servicios sociales y la del 0,7% del IRPF. Asi mismo se
abordara la evaluacién de los servicios y prestaciones individuales para proponer
mejoras en los procedimientos, el tiempo de tramitacion, las formas de
comunicacion, etc.

COMISION DE ACCESIBILIDAD

Desde esta comisidn se seguird asesorando en materia de accesibilidad a administraciones
publicas y entidades privadas con pautas que garanticen la participacion en igualdad de
oportunidades de personas con discapacidad.

Se participara en el Plan de movilidad en coordinacion con la Universidad de Cantabria
Se continuara detectando situaciones de falta de accesibilidad objeto de denuncia, en
coordinacion con CERMI Estatal.

COMISION DE CULTURA Y DEPORTE

Se retomara con CANTUR el convenio, al que se realizaron propuestas en 2021, con el fin de
formalizar su firma para la mejora de la accesibilidad y participacion efectiva de las personas
con discapacidad en sus instalaciones y actividades que en ellas se desarrollan.

COMISION DE EDUCACION

Se promoverd una iniciativa orientada a compartir experiencias y buenas practicas de las
entidades para apoyar la educacion inclusiva.

3. OBJETIVOS EN EL AMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECIFICAS

Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacidon y convergencia asociativa y puesto
gue muchas de las grandes decisiones en cuanto a estrategias, politicas sociales y econdmicas
y legislacién se estan tomando a nivel nacional, con la posterior aplicacion en las Comunidades
Auténomas, desde CERMI Cantabria se va a seguir promoviendo la participacion activa de sus
miembros en las reuniones y foros que se promuevan desde CERMI Estatal.

Ademds se participara en grupos y comisiones a través de reuniones, aportaciones a
documentos de normativa, posicionamientos, etc.:



Grupo de Trabajo de Asistencia Personal

Grupo de Desarrollo rural inclusivo

Comision de derechos Sociales y Bienestar de las personas
Comision de Trabajo de Cooperacidn internacional inclusiva,
dedicada también a la defensa de los derechos y acogida
inclusiva de personas refugiadas de Ucrania

Comision de Trabajo de Cooperacidén e Innovacion Asociativa.
Grupo de Trabajo de Transformacidn Digital.

Comision de Trabajo de Acceso Universal

Comision de Trabajo de Educacién inclusiva

Comision de Trabajo de Medios e Imagen Social

Red de Defensa Legal de las Personas con Discapacidad.

Red de Gerentes de Organizaciones del CERMI

Comisién de Trabajo ODS 2030/discapacidad.

También se seguira participando en el Consejo de Participacion de la Fundacién CERMI
MUJERES.

La colaboracion conjunta se centrarda prioritariamente en los siguientes niveles de accidn:
A. Nivel politico

Definicion conjunta de las grandes cuestiones de la agenda politica de la discapacidad en
Cantabria, centrandose en 2022, entre otras acciones en:

Aprobacion de una Ley de Derechos Sociales (Servicios Sociales) de ultima generacion.

Seguimiento de la Ley de Autonomia Personal. Especial atencion a las cuestiones de copago
y promocién de la autonomia personal. Regulacidn, consolidaciéon y desarrollo de la
prestacion de asistencia personal como la mas inclusiva.

Revision del modelo de apoyo y cuidados a personas con discapacidad. Transicion de
formulas de institucionalizacion forzosa a soluciones habitacionales inclusivas en la
comunidad.

Promocién de marcos normativos y de politicas publicas vigorosas orientadas hacia la
educacion inclusiva con apoyos efectivos al alumnado con discapacidad. Fomento de la
transicion hacia férmulas educativas inclusivas.

Vigilancia del enfoque inclusivo y de derechos desde la perspectiva de la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de toda la normativa
autondmica.

Orientacién de los fondos europeos -tradicionales y de nueva generacidon- que reciban las
CC.AA. hacia las politicas de inclusidn y la extensidn de los derechos sociales. Participacidony
presencia de los CERMIS Autondmicos en los mecanismos de gestidn y seguimiento de los
fondos a escala territorial.

Incidencia, propuesta y seguimiento de las politicas activas de empleo del territorio en
relacion con la participacion, presencia y progreso de las personas con discapacidad en el



mercado de trabajo.

Aprobacién (y desarrollo e implantacién) del concierto social como nueva modalidad de
gestion de servicios sociales y promocién de la contratacion publica socialmente
responsable (clausulas sociales, laborales y de accesibilidad). Reserva legal de empleo y de
contratacién con centros especiales de empleo de iniciativa social no lucrativa.

Creacion de un espacio sociosanitario con rango de derecho que dé respuesta a las
necesidades complejas sociales y sanitarias de las personas con discapacidad y sus familias.

Definicion y despliegue de estrategias de desarrollo rural inclusivo, contra la despoblacidony
de arraigo en el territorio.

B. Nivel corporativo

Ampliacion y mejora de la cohesién, de la pluralidad y de la representatividad del CERMI
Autondmico. Apertura al menos a las entidades que tengan correspondencia en el CERMI
Estatal si no estuvieran ya integradas y a toda expresion asociativa valiosa y representativa
gue esté alineada con el ideario CERMI.

Elaboracién de documentos politicos y técnicos de posicidn y propuesta en grandes materias
para uso de los CERMIS Autondmicos.

Intercambio de documentacion relativa al funcionamiento y decisiones de los dérganos
colegiados.

C. Nivel operativo o de gestion

Colaboracién, intercambio, actualizacidn y aportacién de datos para la herramienta
“Comparador CERMI Territorios”.

D. Nivel cooperativo
Participacién y trabajo en red con el CERMI Estatal.

Establecimiento de lineas de comunicacion fluidas en ambas direcciones. Reuniones
mensuales de la Conferencia CERMI Territorios y mantenimiento de redes instantaneas de
mensajeria de intercambio de informacién horizontal.

E. Imagen global CERMI

Acciones que favorezcan el conocimiento y difusién de la imagen CERMI, como marca
compartida.

Colaboracion de CERMI Cantabria y sus entidades en la difusién de mensajes orientados a
hacer incidencia para una Europa inclusiva, “Construyendo un futuro inclusivo” y otras
campanas que se impulsen.



