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PRESENTACION

CERMI CANTABRIA es una plataforma de representacion y defensa de las personas
con discapacidad de Cantabria constituida en 2001.

Dirige sus actuaciones a defender el reconocimiento de los derechos de las personas
con discapacidad para alcanzar la plena ciudadania, asi como la mejora de sus
condiciones de vida y la de sus familias, velando por el mantenimiento de los
avances conseguidos, convirtiéndose en interlocutor y referente del sector.

Se apoya en tres pilares fundamentales: la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, la participacién activa y la accesibilidad universal.

Su actuacion tiene como referencia 3 valores fundamentales compartidos

por sus entidades: el valor de la unidad, la transparencia y la confianza.

En concreto, representa los derechos e intereses de las personas con discapacidad y
sus familias de Cantabria, reuniendo a nueve entidades de primer y segundo nivel,
gue en total suman 38 entidades formadas en su conjunto por mas de 7.000 socios:

e Asociacion de Personas con Afasia de Cantabria (ASA)
e Asociacion Cantabra Pro-Salud Mental (ASCASAM)
® Asociacion cantabra para la atencién de personas afectadas por Pardlisis
Cerebral, Dafio Cerebral y por otros sindromes de similar etiologia y/o evolucion
(ASPACE Cantabria)
e Federacidon Cantabra de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica (COCEMFE
Cantabria):
ACEF- Asociacion Cantabra de Enfermos de Fibromialgia
ALCER-Cantabria - Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades del Rifidn
ADICAS- Asociacion de Personas con Discapacidad de Castro Urdiales
AMICA
ACDEM- Asociacién Cantabra de Esclerosis Multiple
ACEBH- Asociacion Cantabra de Espina Bifida e Hidrocefalia
ACD- Asociacién Cantabra de Diabéticos
Club Deportivo Elemental de Personas con Discapacidad Cantabria
ACFQ- Asociacién Cantabra para la lucha contra la Fibrosis Quistica
ACNF- Asociacién Cantabria para las Neurofibromatosis
ASAG- Asociacién Somos Astillero-Guarnizo
FRATER-Cantabria - Fraternidad Cristiana de personas con discapacidad
ANIRIDIA- Delegacion en Cantabria de la Asociacidén Espaiiola de Aniridia
ACADE- Asociacién Cantabra de Afectados de Esclerodermia
ASEMCAN- Asociacion Cantabra de Enfermedades Neuromusculares
ALDEC- Asociacion de Lupus de Cantabria
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ACH- Asociacién Cantabra de Hemofilia
ACCU-Cantabria- Asociacion de Enfermos de Chron y Colitis Ulcerosa de
Cantabria
ASW-Cantabria- Asociacion Sindrome de Williams de Cantabria
ASNC- Asociacién Sindrome de Noonan de Cantabria
ASAG — Asociacion somos Astillero-Guarnizo

e PLENA INCLUSION (Asociacién de entidades de Cantabria en favor de personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo):
Ampros
Centro Fernando Arce
Minuscan
Fundacion Tutelar Cantabria
Asociacion Andares

e Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria (FESCAN):
Asociacion de Sordos de Santander y Cantabria
Asociacion Comarcal de Sordos de Laredo
Asociacion de Sordos de Besaya

e Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

e Fundacién Sindrome de Down de Cantabria

e ACIME (Asociacion de militares y guardias civiles con discapacidad)
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INTRODUCCION

La actividad de CERMI Cantabria en el aino 2016, ha tenido como referencia la estrategia
de CERMI Estatal y la situacion de Cantabria con respecto a las personas con
discapacidad. El afo ha estado marcado por el despliegue de un Plan de actuacion
iniciado en 2015 con los nuevos Gobiernos autondmico y locales a través del cual se ha
promovido el impulso de lineas de colaboracidn.

En la esfera interna, una vez consolidado el nuevo modelo de funcionamiento de CERMI
Cantabria, que cuenta con una implicacién estructurada de las entidades que forman
parte del Comité y un sistema de planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién mas
sistematizado, se ha seguido avanzando teniendo como referencia al | Plan Estratégico
2015-2018 de la entidad, al Cédigo Etico aprobado en 2015, elaborando en el afio un
Reglamento de Régimen Interno.

Las lineas principales de accion que se definen en nuestro marco autondmico parten de
una visiéon compartida por las organizaciones del Sector de la Discapacidad agrupadas
en CERMI Cantabria.

En Cantabria, hay que destacar la preocupacién por los temas siguientes a impulsar con
las administraciones publicas, y por tanto han sido las bases principales de nuestro
trabajo:

1.- Comision no permanente sobre discapacidad del Parlamento de Cantabria:

e Constituirla de nuevo en esta legislatura.

e Desarrollar un Plan para adaptar la legislacion autonémica a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y dar
cumplimiento a la Ley General sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su inclusion social. Trabajo estrecho entre el Parlamento a
través de su comisidn de discapacidad y el Gobierno, con la participacion activa
de CERMI en todo el proceso de formacidn, asesoramiento, planificaciéon y
evaluacidon. En este marco elaborar una Ley de garantia de derechos para
aprobacion.

2.- Fomentar la Economia Social. Ley Autondmica que contemple medidas de fomento
de la misma, con garantia de cldusulas sociales efectivas, reserva de contratos
publicos a centros especiales de empleo de iniciativa social sin fin de lucro.

3.- Disefiar y poner en marcha una Estrategia Autondmica para el empleo de las
Personas con Discapacidad de Cantabria en coordinacién con CERMI Cantabria.
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4.- Plan autondmico de salud, con areas especificas de salud mental y enfermedades
cronicas, contando con la participacion activa de CERMI Cantabria y otras entidades
relacionadas con la salud.

5.- Desarrollo de un modelo especifico de servicios sociales para personas con
discapacidad sostenible y centrado en la persona con el objeto de promover su
autonomia personal, ejercicio de derechos y participacion en la comunidad.
Consolidacién, acompafiamiento y seguimiento de la aplicacion de la norma de
acreditacion de centros y desarrollo de normativa de acreditacion de servicios. En
coordinacion con CERMI Cantabria, que participara ademads en su planificacién,
ejecucion y evaluaciéon y que permita avanzar hacia un modelo flexible y que de
respuesta a las necesidades individuales. Retomar la financiacion de las
infraestructuras y equipamientos de las entidades que prestan apoyo a personas
con discapacidad.

6.- Establecimiento de un Plan para la inclusidn educativa, que contemple no solo los
aspectos académicos sino también los ambitos donde la persona se desenvuelve y
con un enfoque comunitario. Que impulse de forma decidida los apoyos en
secundaria, bachillerato, formacion profesional, universitaria y de adultos, que es la
gue menos desarrollo tiene.

7.- Impulsar un Plan de Acceso a la Justicia y al ejercicio de la capacidad juridica con un
modelo especifico de apoyos. Promover para ello el desarrollo del convenio marco
firmado entre la Consejeria de Presidencia y Justicia con la Fundacién Tutelar
Cantabria, entidad miembro de CERMI Cantabria a través de la cual se va a
instrumentar el Plan e impulsar también un convenio marco entre la Consejeria de
Presidencia y Justicia con CERMI Cantabria que complemente con acciones de
defensa colectiva de derechos, impulso de adaptacion de la normativa de Cantabria
a la Convencion y apoyando en todos los procesos de coordinacion con las
instituciones de justicia y juridicas. Impulsar acciones especificas, con el fin de
avanzar en el Plan de Promocidn de derechos impulsado por CERMI Cantabria.

8.- Promover el desarrollo de Planes de Autonomia Personal en los municipios, en
coordinacion con CERMI Cantabria donde la discapacidad sea un eje transversal en
las politicas municipales y con enfoque inclusivo.

9.- Que la discapacidad se incorpore de forma transversal en todas las normativas y
politicas a desarrollar.

5 Memoria de Actividades CERMI Cantabria 2016



ceRrRMi

B cANTABRIA

10.- Potenciar los Consejos locales y Autonomico de Accién social, con garantia de
representacion de la discapacidad en ellos.

11.- Promover una Ley de Accesibilidad en Cantabria y medidas de fomento para
garantizar que los espacios urbanisticos y servicios destinados al publico sean
accesibles a la poblacidn, con especial incidencia en el transporte publico: autobus,
trenes..., asi como en la informacidon y comunicacién, dando un impulso a formatos
en lectura facil, en braille o adaptados a través de las nuevas tecnologias para las
personas con deficiencia visual, potenciacién de la figura del intérprete de signos...

12.- Desarrollo de un estudio sobre la discapacidad en Cantabria y un Plan Estadistico
gue contemple de forma transversal la discapacidad.

En la Memoria de Actividades de CERMI-Cantabria, destacamos los siguientes objetivos
y acciones desarrolladas, encargandose el comité ejecutivo de fijar la estrategia, la
comisién de gestion de su planificacion y ejecucion y las comisiones de trabajo de
desarrollar las actuaciones concretas por areas.
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A) OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES

El comité ejecutivo de CERMI Cantabria se ha reunido en 11 ocasiones y ha
coordinado la Estrategia. Ha habido un cambio en la vicepresidencia al cambiar el
representante de ASCASAM en el comité ejecutivo de CERMI Cantabria. Finaliza
Alfonso Tazoén, al cual se designa para formar parte del Consejo Asesor. Esta es la
composicion actual del comité ejecutivo:

Presidenta: Mar Arruti Bustillo (COCEMFE Cantabria)
Vicepresidente: Pablo Montoya del Corte (ASCASAM)

Secretario General: Gustavo Seco Cagigas (ONCE)

Tesorera: Consuelo Villar Bergnes (PLENA INCLUSION Cantabria)

Vocales:

Antonio Ruiz Bedia (ASPACE)

Carlos de Pablo Varona (Fundacion Sindrome de Down)

Isabel Martinez de |la Fuente (Asociacion de Personas con Afasia)
Francisco Javier Nunez (FESCAN)

Miguel Angel Marcos Zorrilla (ACIME)

Se ha celebrado la Asamblea de Socios el 17 de mayo en CASYC contando con
asistencia por primera vez de representantes del Gobierno de Cantabria, el
ayuntamiento de Santander y la comisiéon de discapacidad del Parlamento de
Cantabria.
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El comité ha centrado su trabajo en los siguientes objetivos y acciones:

1. Continuar liderando un proceso de adaptacion de la organizacion interna de CERMI
Cantabria a las necesidades actuales impulsando el seguimiento del cédigo ético y
un Reglamento de Régimen Interno

Se ha impulsado la difusién del Cédigo Etico entre las entidades y su adhesion,
guedando pendiente definir el sistema de seguimiento del mismo.

Se ha debatido una propuesta y aprobado un Reglamento de Régimen Interno
en la Asamblea de Socios.

2. Consolidar un mensaje comun a través de la comunicacion

Se ha debatido y aprobado un Plan de comunicacion disefiado por la comision
de dinamizacidn social y visibilidad teniendo de referencia el Plan Estratégico.
Por falta de financiacion la publicacidn con los reportajes publicados en el Diario
Montafiés en la serie "no solo discapacidad" en 2014 no ha sido posible.

Se ha apoyado a la comisiéon de dinamizacion para el disefio y desarrollo de
nuevas actuaciones.

Se celebra el acto del Premio CERMI Estatal el 13 de enero en la categoria de
comunicacion por la serie "no solo discapacidad”, que se entrega a CERMI
Cantabria, el Diario Montafés y la Asociacidn de la Prensa de Cantabria con
amplia participacién de los participantes en el proyecto y representacion
institucional.
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3. Reforzar la presencia de CERMI Cantabria en la sociedad

e Se han impulsado dos actos para la celebracion del Dia Internacional de las
personas con discapacidad con diferentes enfoques. Uno con un enfoque ludico,
de concienciaciéon dirigido a la comunidad educativa de Cantabria,
principalmente al alumnado y abierto a la poblaciéon con participacién de 500
personas y otro con un enfoque reivindicativo sobre el ejercicio de derechos y
cuya referencia principal fue el 10 Aniversario de la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad, dirigido a socios y amigos
de las entidades de discapacidad, representantes de instituciones vy
organizaciones de Cantabria principalmente. Al que asistieron 350 personas.
Dichos actos se detallan mas en las comisiones organizadoras de los mismos.

e Se ha promovido la realizacién de jornadas de formacion y concienciacion en la
sociedad y colaborado en otras organizadas por otras instituciones, con el apoyo
de las comisiones.

4. Potenciar el conocimiento entre entidades

e Se ha apoyado las acciones de convivencia e intercambio promovidas desde las
comisiones para favorecer un mayor acercamiento entre las entidades

e Debido a la intensa actividad no ha sido posible realizar visitas y encuentros del
comité ejecutivo con las entidades, como se habia planteado. En cambio si se ha
participado en los actos que las entidades han organizado, visibilizando ademas
asi el apoyo del CERMI.

® Se ha colaborado en la organizacion de charlas con temas de interés comun para
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los miembros de las entidades

5. Reforzar la estructura de funcionamiento interna

Debido al exceso de actividad se ha procurado reforzar el papel de la presidencia
con el resto de los miembros del comité ejecutivo y asesor de CERMI Cantabria,
impulsando su asistencia a actos y reuniones e incluso representando a la
entidad diferentes miembros del comité ejecutivo y asesor a la entidad en actos
a los que no ha podido asistir la presidencia.

6. Impulsar nuevas alianzas con el sector publico, privado y tercer sector

Se ha seguido realizando evaluacién periddica de las alianzas promoviendo
acciones para consolidar las mismas y que permitan avanzar en la mision de
CERMI Cantabria.

Se ha impulsado y firmado el 29 de febrero un convenio marco de colaboracién
con la Universidad de Cantabria para la gestién del conocimiento e innovacion
en discapacidad.

Tras la firma se han mantenido reuniones con la vicerrectora de estudiantes de
la Universidad de Cantabria para definir lineas conjuntas de actuacién en
distintos ambitos, comenzando por definir acciones de sensibilizacion vy
relacionadas con practicas de estudiantes en las entidades y de personas con
discapacidad en la Universidad, estando pendiente la firma de un convenio
especifico de practicas.

Un afio mas se ha colaborado en la organizacién del curso organizado por la
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Universidad "Avances en intervencién en discapacidad"

e Se ha iniciado una nueva alianza promovida por la Subdireccién de Proteccion
Civil con el objeto de impulsar una linea de actuacion a partir de 2017 en materia
de proteccién civil, de tipo formativo, de asesoramiento, divulgacién... y que
contara con el presupuesto necesario para ello.

7. Promover la aplicacién de las medidas propuestas en el Informe “LA CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SU IMPACTO EN LA LEGISLACION AUTONOMICA DE CANTABRIA” PROPUESTAS DE
REFORMA LEGISLATIVA con el Gobierno de Cantabria y comisién de discapacidad
del Parlamento.

e Se haseguido trabajando para que se constituyera de nuevo la Comisién especial
no permanente sobre discapacidad del Parlamento de Cantabria, lo cual se
produjo el 17 de febrero de 2016. CERMI Cantabria comparece el 11 de marzo
con el objeto de solicitar el desarrollo de un Plan de trabajo conjunto y un
calendario para establecer las prioridades del sector y abordarlas durante la
presente legislatura, ademas de solicitar que la comision pase a ser permanente,
en esta legislatura.
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El 5 de mayo se desarrolla otra reunién preparatoria con la presidenta vy
miembros de la comision de discapacidad del Parlamento y se acuerda hacer un
calendario para presentar la labor que hacen las entidades de CERMI Cantabria
y las que forman parte de federaciones ante la comision para desplegar en 2016
y 2017. Se realizan las siguientes presentaciones:

22 de septiembre. ACIME, ONCE y Fundacidn Sindrome de Down.

6 de octubre. Plena inclusion y entidades de la federacion como AMPROS,
Fundacion Tutelar Cantabria y centro Fernando Arce.

20 de octubre. FESCAN y Asociacién de sordos de Santander, Asociacion de
Torrelavega y Asociacién de Laredo.

3 de noviembre. COCEMFE Cantabria y dos de sus entidades: Asociacion
Sindrome de Noonan y ACCU (Asociacion de enfermos de Crohn y colitis
ulcerosa).

Tras haber solicitado la elaboracion en Cantabria de una Ley de garantia de
derechos de las personas con discapacidad en Cantabria, y asi dar un paso
importante para adaptar la normativa a la Convencién Internacional, en el mes
de febrero se consensua con la Direccion General de Politica Social la
metodologia de trabajo a seguir para trasladar las necesidades de las personas
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con discapacidad y propuestas para incorporar a la Ley. Una vez trabajados los
aspectos generales, se convocara a reuniones para trabajar en areas especificas
a cada comision de CERMI Cantabria relacionada con dicho area para recoger
aportaciones. Posteriormente se trabajara con el organismo publico responsable
de dicho area y finalmente con un documento de propuestas se realizaran
encuentros entre las partes participantes.

e En el comité se han estudiado las propuestas recibidas desde las comisiones de
trabajo sobre distintas areas de incidencia e impulsado dichas acciones.

8. Continuar impulsando el Proyecto de Fundacion para la promocion y defensa del
ejercicio de derechos y el apoyo al ejercicio de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad de Cantabria.

e Se ha realizado un intenso trabajo con la comisién de derechos de la persona
para avanzar en el disefio de un proyecto de promocion y defensa de derechos.

e Se havalorado y aprobado el informe de promocién y vulneracion de derechos
elaborado por dicha comisién.

e Se ha impulsado la presentacidon del Informe a las instituciones y medios de
comunicacion que ha coordinado la comision.

e Se ha promovido que las comisiones de cada area incorporen la deteccidn de
vulneracién de derechos en su trabajo y realicen propuestas de actuacién ante
dichas situaciones para trasladar a la comisién de derechos de la persona,
aunqgue es un proceso lento que hay que seguir impulsando con mas fuerza y
asesoramiento.

9. Coordinar la participacion en CERMI Estatal
e Eltrabajo en los grupos de trabajo Estatales ha sido menos intenso debido a la
situacion del Gobierno del Estado interrumpiéndose el trabajo de normativa y
las elecciones en CERMI Estatal.
e Se ha participado en reuniones promovidas desde CERMI Estatal y otras
acciones para favorecer la coordinacion:

e 13 de enero. Encuentro del comité ejecutivo de CERMI Cantabria, con el
presidente de CERMI Estatal y la vicepresidenta del Gobierno de Cantabria.
Se propusieron temas clave con el objeto de incorporarlos en la agenda de la
discapacidad de Cantabria y mantener encuentros periddicos para hacer un
seguimiento de ellos.
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® El comité aprobd un contrato-programa con CERMI Estatal incorporando
propuestas nuevas, estando pendiente de firma.

® Tras las elecciones en CERMI Estatal se ha hecho una nueva propuesta de
comisiones y grupos de trabajo en los que el comité ha hecho una selecciéon
para participar, preferentemente via video conferencia.

10. Impulsar acuerdos de colaboracién con la administracion autonomica y
administraciones locales para el desarrollo de planes de trabajo y
mantenimiento de CERMI Cantabria

e A pesar de haber reiterado la solicitud de reunién para hacer un seguimiento
estrecho del desarrollo de los acuerdos firmados con el partido que gobierna
Cantabria en coalicién, no se ha conseguido, aunque si se ha elaborado un
documento de seguimiento sobre dichos acuerdos.

e Se han seguido promoviendo reuniones con responsables del Gobierno de
Cantabria con el objeto de seguir avanzando en todas las dreas de actuacion de
CERMI Cantabria, manteniéndose reuniones con las consejerias de Sanidad, de
Politica Social, de Presidencia y Justicia, con las direcciones del ICASS y Politica
Social, Servicio Cantabro de Empleo, Funcion Publica, Atencidn a la Diversidad.
Sigue pendiente poder mantener reunién con el consejero de Empleo y con el
consejero de Educacion.

e Se ha continuado la colaboraciéon en el desarrollo del Il Plan para la Promocidn
de la Autonomia Personal en el Ayuntamiento de Santander y a pesar de haber
iniciado reuniones con los Ayuntamientos de la regiéon con los que se habia
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empezado a trabajar en esa linea como Los Corrales de Buelna y Camargo no se
ha conseguido la continuidad de los convenios. Se ha iniciado un nuevo contacto
con el ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana pero posteriormente no se han
impulsado acciones conjuntas.

2015-2018

e En Camargo se ha retomado colaboracién en acciones de sensibilizacidén via
convocatoria de subvenciones.

e En cuanto al Ayuntamiento de Santander, ademads de detallarse colaboraciones
en cada drea de intervencién, se ha trabajado para hacer aportaciones al
funcionamiento del Consejo Municipal de Autonomia Personal, aceptandose la
mayoria de las propuestas y se ha constituido contando CERMI Cantabria con
representaciéon en él. También desde el ayuntamiento han solicitado
colaboracién en un estudio sobre mujer y discapacidad que pretenden realizar.

e También se ha impulsado una nueva linea de trabajo a través de la Direccidn
General de Administracidén local con el objeto de que en colaboracion con la
Federacién de Municipios de Cantabria se puedan unificar actuaciones y hacer
propuestas a desarrollar a nivel local, finalizando el afio con una reunién
pendiente con ambos responsables.

11. Coordinar la participacion en el Estudio sobre la discapacidad en Cantabria
e Se han promovido acciones para impulsar que se retome el estudio sobre Ila
discapacidad en Cantabria iniciado en la anterior legislatura, que se retoma en
enero y por tanto el grupo de trabajo de CERMI Cantabria constituido para esta
accién que participa de forma coordinada con el equipo del Observatorio de
Salud Publica de Cantabria responsable del estudio.
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12. Participar en la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
® Se ha continuado participando como patrono en las reuniones de la comisién
ejecutiva y Junta, compartiéndose en el comité ejecutivo la informacién sobre
dicha Fundacioén y las propuestas a trasladar.
e En el ultimo semestre se renuevan cargos en la fundacidn y se ratifica la
continuidad de CERMI Cantabria en su patronato.
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B) OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES

55 personas, miembro de las diferentes entidades de CERMI Cantabria han participado
de forma activa en las comisiones y grupos de trabajo con un alto nivel de implicaciony
contribucién a la consolidacidon del sistema de trabajo en red implantado que ha
permitido el intenso trabajo realizado y logros conseguidos. Ademas, 4 miembros de la
Fundacion Obra San Martin, que no forma parte de CERMI Cantabria, han participado
en comisiones como la de politica social y normativa y educacion.

Cada comision ha elaborado su plan de actividades que ha ido evaluando
periddicamente. Desde estas se han impulsado y organizado las acciones para
desarrollar las lineas fijadas por el comité ejecutivo y establecidas en el plan de cada
comisién, ademas de dar respuesta a peticiones, amenazas y oportunidades que han ido
surgiendo a lo largo del afo, que a continuacion se sefialan en las distintas areas ambito
de actuacion:

A lo largo del afio ha habido cambios en la composicién de algunas comisiones y en
algunas presidencias y figuras de técnico-coordinador, siendo actualmente asi la
coordinacion:
e Comision de politica social y normativa.
Presidente: Pablo Montoya. Técnico: Marta Cano
e Comision de accesibilidad.
Presidente: Gustavo Seco. Técnico: Luz Bordas
e Comision de dinamizacidén social y visibilidad
Presidenta: Isabel Martinez. Técnico: Manuela Garcia
e Comision de sanidad.
Presidenta: Mar Arruti. Técnico: Rosa Tejedor
e Comision de cultura y deporte.
Presidente: Javier Nufiez. Técnico: Rosana Diaz
e Comision de educacion
Presidente: Carlos de Pablo. Técnico: Carmen Narvdez
e Comision de empleo
Presidente: Roberto Alvarez. Técnico: Ignacio Rivero
e Comision de derechos de la persona:
Presidente Antonio Ruiz. Técnico: Elena Farpén
e Comision de gestion:
Coordinacién: Marta Cano

El trabajo de las comisiones de gestion y de trabajo de CERMI Cantabria se ha centrado
en los siguientes objetivos y acciones:
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1. Area de planificacién y gestion:
La comisidn de gestion, responsable de impulsar todo el trabajo de planificacion y
gestion y la coordinacidn de las comisiones de trabajo segun las lineas aprobadas en
comité ejecutivo, ha celebrado 10 reuniones. Esta formada por 8 personas, y se ha
producido una baja y una incorporacion nueva.

1. Revisar y definir el Régimen interno de CERMI Cantabria
® Se ha organizado con los miembros del comité y de las comisiones de
participacién la firma de compromiso confidencialidad y proteccion de datos,
asi como con los proveedores externos y se ha finalizado la inscripcion en la
Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos de los ficheros que contienen datos
personales.
e Se ha ultimado la elaboracién de un Reglamento de Régimen Interno

2. Realizar un seguimiento de la gestion econdmica, financiera, laboral e

infraestructura

e Se han realizado periédicamente informes econdmicos para su revision por la
comision de gestidon y comité ejecutivo

e Se ha intensificado el cumplimiento de plazos para la actualizacion de la
contabilidad con el servicio externo, siendo necesario aun una mayor
sistematizacién

® Se ha elaborado un procedimiento para la planificacion econdmica y su
seguimiento

3. Diseiar y aprobar el sistema de organizacion interna

e Se hainiciado la revisién y organizacion de la documentacién en papel y digital
y la creacién de grupos de correo.

e Se ha seguido avanzando en un sistema mas eficaz de coordinacion del trabajo
de la secretaria técnica, estando pendiente de definirlo en un procedimiento

e Ha quedado pendiente la definicion del procedimiento de definicion y
seguimiento de indicadores, sin lograr la sistematizacién del seguimiento de los
mismos por todas las comisiones.

4. Impulsar el disefo de proyectos y captacion de fondos
e Se han renovado los convenios que permiten el mantenimiento de CERMI
Cantabria con el ICASS y el Ayuntamiento de Santander, con una subida en la
cuantia de este ultimo aunque con importantes retrasos en sus pagos. A pesar
del esfuerzo realizado por parte del comité ejecutivo y la comisidn de derechos
para formalizar la partida prevista en Justicia y las numerosas reuniones
celebradas tanto con el consejero de Presidencia y Justicia como con el director
general de Justicia, finalmente desde el Gobierno de Cantabria no se encontré
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una féormula satisfactoria para ejecutar la partida.

e Se han presentado por primera vez 5 solicitudes a convocatorias relacionadas
principalmente con la actividad que se desarrolla por la comisién de cultura,
resolviéndose favorablemente todas ellas. En concreto:

0 Liga CERMI Cantabria y campeonato de futbolin a la convocatoria del
IMD de Santander y a la Direccion General de Deportes.

0 Acciones de sensibilizacion con el alumnado del ayuntamiento de
Camargo a la convocatoria del Ayuntamiento de Camargo

0 Jornada de convivencia de las entidades de CERMI Cantabria a la
convocatoria de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Santander.

5. Potenciar el conocimiento entre entidades

e Se ha impulsado la constitucion de un grupo para trabajar en
unos indicadores clave comunes definidos por las cuatro entidades
incorporadas al grupo con el objeto de unificar criterios de medicién para la
comparacion e intercambio de trabajo. El grupo constituido en octubre se ha
reunido ya en dos ocasiones planificando el trabajo del mismo.

® En el mes de noviembre se convocé un encuentro para profundizar en los
sistemas de prevencion de las entidades participantes y en la metodologia de
servicios mancomunados marcando posibles lineas de colaboracidn en el que
participaron tres entidades.

6. Revisar canales de comunicacion externa
® Se hagestionado un canal youtube parala web de CERMI Cantabria con el objeto
de tener capacidad para disponer en ella de los videos existentes y de los nuevos
gue se elaboren.
e Se ha definido el uso de las cuentas de correo centrando la cuenta habitual en
uso de caracter técnico y creado una nueva para un uso institucional.

7. Consolidar el modelo de trabajo de las comisiones
® Se ha seguido apoyando el funcionamiento de las comisiones intensificando la
informacién y enlace con el comité ejecutivo y esta comisioén.
e Se ha contado con el apoyo de equipamiento audiovisual de la ONCE en muchas
de las reuniones de estas que ha facilitado el trabajo.

8. Visibilizar los resultados
e Se ha continuado impulsando la Asamblea anual como foro donde visibilizar y
compartir los resultados, asi como el Boletin interno que mensualmente permite
mantener informadas a las personas participantes de las principales acciones
gue se impulsan desde la entidad.
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9. Impulsar nuevas alianzas con el sector publico, privado y tercer sector
e No se ha impulsado una accion especifica relacionada con el analisis de los
grupos de interés, asi como las lineas de actuacién, quedando pendiente para el
proximo ano.

10. Promover el reconocimiento de Utilidad Publica
® Se han estudiado los requisitos y documentacidn para solicitar la declaracién de
Utilidad Publica, y se ha preparado la documentacion econdmica estando
pendiente la de actividades.

11. Apoyo y coordinacion de acciones transversales

® Se ha coordinado el trabajo de aportaciones a propuestas no asociadas a
ninguna comision especifica:

0 Aportaciones al Proyecto de Ley de Transparencia que se realizan en
mayo, que al finalizar el afio aun esta en fase de debate y aprobacién en
el Parlamento.

e También se ha coordinado el trabajo desarrollado por grupos formados por
personas de varias comisiones o entidades, como es el caso del grupo de
sexualidad y del estudio de la discapacidad en Cantabria que se detalla en la
comision de sanidad aungue en ambos casos tiene un enfoque mas amplio.

2. Area de accesibilidad:

Los miembros de la Comision de Accesibilidad de CERMI Cantabria han celebrado 5
reuniones de trabajo y coordinacién, 3 extraordinarias y otras 8 reuniones con
representantes de la Administracion Municipal y Autondmica.

A lo largo del afio 2016 se han llevado a cabo las siguientes acciones:

1. Proyecto de accesibilidad de la Plaza de las Estaciones de Santander.
Seguimiento del Plan de Accesibilidad de la Plaza de las Estaciones de
Santander, presentado por CERMI Cantabria en 2015.

Reunidn con el Concejal de Autonomia Personal y técnicos municipales de
Santander.
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2. Estudio de la accesibilidad de los establecimientos hoteleros de Santander.
A peticion del Ayuntamiento de Santander se realiza un estudio sobre la
accesibilidad de los alojamientos turisticos de la ciudad.
Reunidn, el dia 17 de mayo 2017, con el Concejal de Autonomia Personal de
Santander y la directora del CAT (Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas)
para presentar los documentos elaborados por los técnicos de la comision:

Guia de Accesibilidad de los Alojamientos Turisticos de Santander. En esta
guia se recogen las condiciones que deben cumplir los alojamientos turisticos
para ser plenamente accesibles, potenciando el cumplimiento del mayor
numero de condiciones, con la finalidad de premiar a aquellos alojamientos
comprometidos con el acceso de todos los ciudadanos a sus instalaciones.
Protocolo de valoracidn de accesibilidad de los alojamientos turisticos. En él
se recogen las condiciones minimas de accesibilidad que deben cumplir los
alojamientos turisticos para que se les conceda el sello de accesibilidad.
Disefio de Logotipo para identificar los alojamientos accesibles.

Accion formativa dirigida al equipo de técnicos municipales de la Agencia de
Desarrollo Local de Santander que seran los encargados de recoger la
informacidn sobre la accesibilidad de los alojamientos hoteleros. 28 de junio
de 2016.

22 | Memoria de Actividades CERMI Cantabria 2016



ceRrRMi

B caNTABRIA

3. Proyecto Metro-TUS de Santander.

0 Tras las informaciones aparecidas en prensa en relacién a la implantacidon de un
nuevo sistema de transporte Metro-Tus en la ciudad de Santander, la comisién
de Accesibilidad solicita una reunién con los responsables del proyecto y el
Concejal de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible del Ayuntamiento de
Santander para conocer su contenido y ofrecer nuestra participacién técnica
para garantizar la Accesibilidad de todos los viajeros y usuarios. Mayo 2016.

0 Se elabora un informe que recoge las medidas de accesibilidad fisica,
comunicativa y cognitivas necesarias en cuanto a la adquisicion de los nuevos
vehiculos, el disefio de paradas, marquesinas e intercambiadores.

0 Se envia informe a las Concejalias de Autonomia Personal y Medio Ambiente/
Movilidad Sostenible en Julio 2017.
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4. Senalética del Centro Botin de Santander.
A peticion de la Concejalia de Autonomia del Ayuntamiento de Santander, se da
respuesta a la consulta sobre la sefializacion de las salidas de emergencia en el
nuevo edificio.
Asimismo, se ofrece nuestra disposicion para efectuar un estudio global sobre la
accesibilidad del nuevo espacio asi como de las actividades que en él se van a
desarrollar.

5. Accesibilidad de los espacios de plataforma unica de convivencia: Uso de las
bicicletas en las vias publicas.
Recogida de bibliografia e informacion sobre la circulacidn de las bicicletas en las
zonas de prioridad peatonal.

6. Colaboracion en proyectos de investigacion europeos.
A peticion del Ayuntamiento de Santandery en colaboracién con el departamento
de Transportes de la Universidad de Cantabria, participamos en dos nuevos
proyectos europeos de innovacion relacionados con la movilidad urbana:
0 Proyecto SOCIOTAL . Utilizacién de la aplicacién DisAPP que proporciona a
los usuarios un calculo de rutas accesibles de un punto a otro de la ciudad.
También permite seiializar obstaculos en dichas rutas.

0 Proyecto Europeo de Movilidad Urbana (SETA). Creacidon de una nueva
tecnologia y una metodologia para organizar, controlar y planificar la
movilidad en las zonas metropolitanas.

7. Acciones formativas relacionadas con la Accesibilidad Universal.

0 Participacion activa en la Jornada de Accesibilidad “Disenando ciudades y
pueblos para todas las personas” organizadas por CERMI Estatal con la
Fundacion ONCE, el Ayuntamiento de Santander y la Fundacién ACS en el Palacio
de la Magdalena. 6 de Junio 2016.

0 Se han celebrado dos Jornadas de Sensibilizacion con las personas con
Discapacidad yla Accesibilidad dirigidas a escolares de lacomunidad: Camargo
(Nov. 2016) Santander (Dic. 2016).

0 Formacién técnicos de la Agencia de Desarrollo Local de Santander sobre la
accesibilidad de los establecimientos hoteleros de Santander.

24 Memoria de Actividades CERMI Cantabria 2016



ceRrRMi

B caNTABRIA

8. Participacion en reformas legislativas.
0 Aportaciones al Anteproyecto de Ley de Cantabria de Derechos de las Personas
con Discapacidad en materia de Accesibilidad.
Para ello se han celebrado tres reuniones extraordinarias de la comisiéon y una
reunion con los representantes de la Direccion General de Politicas Sociales del
Gobierno de Cantabria.

0 Aportaciones a la nueva Ley de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Cantabria en materia de Accesibilidad, documento enviado al Gobierno de
Cantabria en diciembre 2016.

0 Valoracién del anteproyecto de Ley de Perros de Asistencia.

25 Memoria de Actividades CERMI Cantabria 2016



ceRrRMi

B cANTABRIA

3. Area de cultura y deporte:
La comisidn de Cultura y Deporte se ha reunido en 13 ocasiones y ha llevado a cabo las
siguientes acciones.

1. Avanzar hacia el desarrollo de una plataforma unificada de entidades del CERMI
para impulsar actividades culturales conjuntas y visibilizar a las personas con
discapacidad.

a) Elaboracion de una encuesta con las preferencias y demandas de las personas
con discapacidad en el ambito cultural y su posterior informe.

Con el objetivo de conocer las preferencias de las personas en relacién con las
actividades culturales, asi como los motivos en caso de no poder acceder a ellas
en todas las ocasiones que son de su interés, se elaboré una encuesta relacionada
con los diferentes ambitos de la cultura (cine, teatro, conciertos...) que fue
cumplimentada por 380 personas.

Segun los resultados obtenidos en las encuestas, se elabord un informe que
recogia las actividades mas valoradas, los motivos que impiden disfrutar mas
plenamente da las mismas y las posibles acciones a llevar a cabo para cambiar esta
situacién.

Las conclusiones, de forma resumida, fueron las siguientes:

0 las actividades que resultan mds atractivas son: cine, conciertos, teatro y
visita a Museos.

I Mas del 80% de las personas que participaron en la encuesta mostraban
su interés en acudir en mas ocasiones a este tipo de eventos.

I Como razones principales para no participar en mas ocasiones destacan: la
falta de actividades en su zona de residencia, cuestiones econdémicas,
necesidad de acompafiamiento que facilite la participacién y falta de
accesibilidad.

b) Realizar acciones para fomentar participacion en actividades culturales en
funcidn de los resultados de las encuestas.

En funcion de los resultados, se realizaron dos acciones principales:

e Contactar con CINESA y Uniéon Cine Ciudad, proponiendo una mayor
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accesibilidad en sus locales, tanto fisica como sensorial, y solicitar una
tarifa especial para las personas con discapacidad, de forma similar a
otras tarifas especiales que ofrecen.

e Participar del Consejo Municipal de Cultura del Ayuntamiento de
Santander, dentro del grupo de trabajo “Cultura y espacio urbano+
Ciudad Creadora”. La primera accion llevada a cabo ha sido la aportacién
de medidas a las lineas estratégicas del Plan Director relacionadas con
este grupo de trabajo.

c) Organizar una Jornada de Convivencia.

El sdbado 8 de Octubre se celebré en el Parque de Las Llamas de Santander la |
Jornada de Convivencia CERMI Cantabria. En colaboracidn con el Ayuntamiento de
Santander se llevaron a cabo numerosas actividades en las que participaron mas
de 300 personas miembro de las diferentes asociaciones de CERMI Cantabria. La
jornada comenzd con una ruta accesible por el Sardinero, al tiempo que en el
Parque de Las Llamas se realizaban itinerarios ambientales que nos acercaban al
significado del Parque; actividad de huertos, actividades deportivas...

Posteriormente, pudimos disfrutar de una comida en el propio parque, elaborada
por la Cofradia Gastrondmica “El Zapico” y en la que la empresa “Agua de Solares”
colaboré desinteresadamente.
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Tras ella, los participantes se divirtieron con la actuacién musical del grupo “Los pajaros”
con la que finalizamos una jornada en la que, ademas de disfrutar de numerosas
actividades, pudimos reforzar los lazos de unidn entre las personas con discapacidad,
familias, amigos, Juntas Directivas, técnicos, voluntarios... de las entidades de CERMI
Cantabria

2. Impulsar actividades deportivas organizadas por CERMI Cantabria

a) IV Liga de futbol Sala 2015. En esta tercera edicién participaron 83 jugadores
gue pertenecian a los 7 equipos de diferentes entidades de CERMI Cantabria
(AMPROS, ASSC, ASOBE, ASCASAM A, AMICA, ASCASAM By CEE Fernando Arce)
La Liga se desarrolld entre los meses de Abril y Junio, celebrandose un Triangular
de Exhibicién como clausura de la misma el 9 julio, en el Pabellén Exterior de La
Albericia.

En el triangular participaron los tres primeros clasificados de la Liga regular que
fueron ASSC (campedn), ASCASAM A (subcampedn) y ASOBE (tercer clasificado),
jugdndose tres partidos entre ellos.

Finalizado el Triangular, se procedié a la entrega de premios de la Liga regular.
En este acto ademas de representantes de las entidades, nos acompafaron la
Directora General de Deporte, Zara Ursuguia, “Tuto” Safiudo, ex jugador y
Presidente de Honor del Real Racing Club y Roberto del Pozo, Concejal de
Autonomia Personal del Ayuntamiento de Santander.
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b) Celebracion del Il campeonato de futbolin adaptado. Del 24 de Noviembre
hasta el dia 23 de diciembre, tuvo lugar en el Centro de Actividades
Socioculturales de AMPROS este Il Campeonato en el que participaron 16
parejas de diferentes entidades de CERMI.

En una emocionante final, han resultado ganadores la pareja de AMPROS
formada por Miguel Angel y Luisma, ocupando el segundo puesto del
Campeonato, Domingo y Antonio, también de AMPROS. Los trofeos fueron
entregados por Carlos de Pablo, y Roberto Alvarez, Miembro del comité
ejecutivo y Asesor de CERMI Cantabria, respectivamente.
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c) Se elabora una propuesta para solicitar a la Directora General de Deporte que
se modifiquen las bases de las subvenciones para actividades deportivas de
personas con discapacidad incorporando la posibilidad de reformulacién
cuando la cuantia concedida sea inferior a la solicitada, pero no se logra y las
bases se publican sin incorporar esta opcién.

3. Fomentar la participacion en actividades deportivas comunitarias
a) Difundir actividades deportivas como La Vueltuca y el Soplao: se difundieron
ambas actividades mediante carteles informativos al incorporar en su disefio
rutas alternativas disefiadas de forma que se posibilita la participacién de

personas con discapacidad, participando por tanto personas de diferentes
entidades en ellas.
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4. Desarrollar y organizar actos del Dia de las personas con discapacidad:
a) Jornada de sensibilizacion 3D para escolares
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Con motivo del dia 3 de diciembre, Dia Internacional y Europeo de las Personas con
Discapacidad, se retomdé la organizacién de una Jornada de sensibilizacién para
escolares, mientras que del acto Institucional se encargé la Comisidn de Dinamizacion
Social y Visibilidad y la de derechos.

La Jornada se celebré la mafiana del 1 de diciembre en el Palacio de Deportes de
Santander y participaron cerca de 500 escolares de educacién primaria y secundaria de
diferentes centros educativos de Cantabria, donde pudieron disfrutar de las actividades
y talleres que las propias personas con discapacidad desarrollaron con el objetivo de que
el alumnado adquiera valores y respeto a la diversidad. Con ellos los participantes tienen
la oportunidad de ponerse en el lugar de las personas con discapacidad y conocer sus
capacidades.

Se realizaron actividades y circuitos de accesibilidad fisica y baloncesto en silla con
COCEMFE Cantabria, taller de Braille y circuito de accesibilidad de las personas ciegas
con la ONCE, jugar a la disciplina deportiva de la boccia y “jugar cémo yo” de la mano
de ASPACE.

Otros talleres fueron el de lengua de signos de FESCAN, “Yo cuento como tu” de
AMPROS, practicar golf y hacer marcapaginas con la Fundacién Sindrome de Down, jugar
al badminton con AMICA, ponerse “en movimiento” con ASA, decorar libretas con
personas de ASCASAM y plantar con SERCA.

Ademas, se realizaron actividades relacionadas con la musica como el flashmob de
ASPACE vy las canciones del grupo de la Asociacion de personas con Afasia (ASA).

Acudieron a la Jornada representantes de diferentes instituciones Publicas, en concreto
del Parlamento, del Gobierno de Cantabria y del Ayuntamiento de Santander, entre
otros, que, acompainados por la Presidenta y miembros del Comité ejecutivo de CERMI
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Cantabria, también pudieron disfrutar de las actividades.

Se celebré también un partido por parte de los jugadores del Estela Cantabria que
jugaron un partido de baloncesto adaptado contra Cantbasket, en el que también
participd Ruth Beitia y personas de las entidades.

5. Colaborar con el Ayuntamiento de Santander en el Concurso Soy CAPAZitado

Se ha participado un afo mas en este concurso promovido por el Ayuntamiento de
Santander, colaborando en su divulgacion, participando desde las entidades de CERMI
Cantabria presentando obras por sus miembros y formando parte del jurado. Ademas
se ha elegido al ganador del Premio especial CERMI Cantabria. En esta ocasion recayd
en la Asociacion de Esclerosis Multiple titulada "Amor bajo la lluvia”, que sirvié para
ilustrar el cartel del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, celebrado el 3
de diciembre.

6. Proponer al Comité ejecutivo acciones a incluir en un convenio de colaboracion con
clubes representativos de nuestra Comunidad Auténoma
No se ha realizado el borrador de convenio previsto elaborar con acciones a desarrollar.

7. Organizar acciones de sensibilizacion

a) Jornada de sensibilizacidon en el municipio de Camargo:

Dentro de las actuaciones previstas en el proyecto “Ponte en mi lugar”. Jornadas
de sensibilizacion sobre discapacidad para escolares del municipio de Camargo”
presentado y aprobado por el Ayuntamiento de Camargo, se organizdy llevé a cabo
unaJornada de Sensibilizacidn el dia 11 de Noviembre en la que participaron mas de
350 alumnos de cuarto de primaria de los centros educativos del municipio.

El objetivo general de la jornada era concienciar y sensibilizar al alumnado y
profesorado de primaria sobre la discapacidad, favoreciendo la comprension de sus
problemas, y fomentando los derechos, la dignidad y el bienestar de las personas
con discapacidad.

En esta jornada participaron las diferentes entidades de CERMI Cantabria, utilizando
una metodologia ludica, con diferentes talleres, circuitos de accesibilidad vy
actividades, siendo las propias personas con discapacidad las encargadas de mostrar
su realidad y sensibilizar a los nifos participantes sobre sus necesidades pero
también sobre sus capacidades.
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8. Promover la deteccién de vulneracion de derechos en el area de la comisién y
realicen propuestas de actuaciéon ante dichas situaciones para trasladar a la
comision de derechos de la persona
® No se han recogido acciones individuales de vulneracion de derechos y se ha
seguido trabajando en promover que se impulsen medidas de accion positiva
para favorecer la participacion.

e Se elabora un documento para presentar al equipo de trabajo de la Ley de
garantia de derechos en Cantabria con aportaciones sobre medidas para
garantizar el acceso a la cultura, deporte y turismo con el que se redne en junio.

9. Area de derechos de la persona:
Esta comision se ha reunido en 5 ocasiones de forma ordinaria y 4 de forma
extraordinaria, con el objeto de avanzar en el proyecto de promocién de
derechos y coordinar las siguientes acciones asociadas al mismo:

1. Elaboracion del | Informe de Vulneracién de Derechos
e A lo largo del afio se ha trabajado en el diseiio del informe y se ha procedido a
su elaboracion, aprobandose en comité ejecutivo con la denominacion
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CANTABRIA. INFORME
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e Se hadisefiado el Plan de divulgacidon del Informe tanto a nivel interno de CERMI
Cantabria como a nivel externo, enviandose a las instituciones relacionadas
directa o indirectamente con el mismo y se ha publicado en la web. Ademas se
ha presentado en el acto de celebracién del 3 de diciembre en el Parlamento de
Cantabria “10 ainos de Convencién”, en cuya organizacion se ha colaborado con
la comisidn de dinamizacidn social y visibilidad encargada de coordinarlo.

2. Elaborar una propuesta para el cambio de estatutos de la FTC a Fundacion de
apoyos
e Se ha iniciado el estudio y una propuesta de estatutos, estando pendiente su
finalizacidn y por tanto aprobacion.

3. Fortalecer alianzas con instituciones del ambito juridico
e Alo largo del afio se ha trabajado en la planificacién de las acciones formativas
a realizar en coordinacién con el colegio de abogados y colegio de notarios, tanto
para 2016 como 2017, finalizando el aiio sin desarrollar la accidon con este uUltimo.
e En relacién con la formacidn a colectivos profesionales, se han desarrollado las
siguientes acciones:

0 16 de junio. Jornada en CASYC sobre Mecanismos de actuacién de los
profesionales juridicos en el caso de personas con posible causa de
modificacion de la capacidad y Aspectos fiscales de la proteccién
patrimonial de las personas con discapacidad. Especial referencia a los
patrimonios protegidos. Organizada por CERMI Cantabria, la Fundacion
Tutelar Cantabria y el Colegio de abogados, con la colaboracion de la
Fundacion Aequitas.
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e Con el objeto de impulsar nuevas medidas de colaboracién el 17 de junio se han
celebrado dos reuniones con participacién de miembros de CERMI, la Fundacién
Tutelar Cantabria y la Fundacién Aequitas:

0 Con el Colegio de abogados para profundizar sobre la creacidon de una
figura en el colegio de un abogado coordinador sobre temas de
discapacidad.

0 En el Tribunal Superior de Justicia con jueces, forenses y fiscales.

e Se han realizado numerosas reuniones a nivel interno y con el director general
de Justicia con el objeto de impulsar el Plan de promocién de derechos y definir
y articular las acciones asociadas a la partida presupuestaria del Gobierno para
2017, sin que finalmente se haya resuelto de manera satisfactoria por
dificultades administrativas.

4. |1Plan estratégico de la FTC 2016-2020
e Esta accion va alineada con la aprobacion de Estatutos, por lo que se comenzara
una vez se aprueben.

5. Incorporacion de nuevos miembros al patronato de la FTC
e Esta accidon de presentacion y aceptacion de nuevos miembros al patronato va
alineada también con nuevos Estatutos por lo que queda pendiente.

6. Colaboracion con la Universidad de Cantabria en acciones de formacion:

e Se ha divulgado a nivel interno la Charla de la Universidad celebrada el 21 de
enero sobre “Férmulas de protecciéon econdmica vy fiscalidad”, en la que se ha
colaborado desde esta comisién. Numerosa participacion de miembros de las
entidades, y puesta a su disposicion a través de la web de la informacién
completa trasladada en ella.
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e Divulgacion y asistencia a la Jornada fiscalidad y discapacidad celebrada el 16 de
diciembre
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7. Continuar con la labor de deteccion de vulneraciéon de derechos y buenas
practicas

® Se ha promovido la implicacion del resto de las comisiones de trabajo de CERMI
Cantabria en esta labor, valorando la necesidad de un cambio de estrategia para
ello.

® Se ha seguido recogiendo situaciones de vulneracion principalmente a través de
los miembros de la comisidn y de sus entidades y realizando actuaciones sobre
ellas. Se ha apoyado desde la comision en las actuaciones realizadas desde las
diferentes comisiones con el respaldo del comité ejecutivo.

e Se han recogido y validado iniciativas consideradas como buenas practicas en la
promocion de derechos que desde algunas administraciones publicas se van
impulsando.
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5. Area de dinamizacién social y visibilidad:
La comisién de dinamizacidn social y visibilidad se ha reunido en 6 ocasiones para
planificar e impulsar las siguientes acciones:

1. Consolidar un mensaje comun a través de la comunicacion

Se ha elaborado un Plan de Comunicacién que ha aprobado el comité ejecutivo
en abril.

Se ha realizado el seguimiento de dicho Plan con el comité ejecutivo y las
diferentes comisiones ya que hay acciones transversales a todas ellas.

Se han realizado gestiones con el ayuntamiento de Santander para elaborar un
video sobre CERMI Cantabria para divulgar en la web y en el TUS (transporte
urbano de Santander) en 2017.

La técnico-coordinadora y otro miembro de la comisidon han seguido
participando en el equipo de comunicacion formado también por miembros de
la comision de gestidn y comité ejecutivo y desarrollado una labor intensa en
la actualizacion de la web con noticias periddicas, modificaciones de su
contenido por cambios internos o de sus entidades, nueva agenda con dias
representativas de la discapacidad, elaboracion de notas de prensa, etc.) y de
actualizacion de documentacién de CERMI Cantabria, como el diptico.

Se han publicado 73 noticias en la Web de CERMI Cantabria, principalmente de
acciones de CERMI Cantabria, pero también otras relevantes de sus entidades
y de temas de interés general. Han visitado la web 11.075 visitantes.

2. Coordinar la campaiia de sensibilizacidn del IRPF X solidaria
Se han impulsado acciones para la campaina como:

Peticion de material informativo y distribucion a las entidades

Entrega de dipticos en las oficinas de la agencia tributaria

Envio de informacién a la asociacion de gestorias para la difusion entre sus
asociados

Preparacion y elaboracion de un video informativo y difusion en la web de
CERMI Cantabria y sus entidades. Se realizaron gestiones para divulgar el video
en el TUS (Transporte urbano de Santander) pero por normativa del
ayuntamiento respecto a estas acciones no fue posible.

#siterenta
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3. Deteccion de vulneracion de derechos y buenas practicas
® No se han recogido situaciones de vulneracién de derechos de las personas con
discapacidad

e Se ha seguido trabajando para avanzar en la coordinacién con la Asociacién de
la Prensa de Cantabria y seguir fomentando una comunicaciéon sobre las
personas con discapacidad adecuada. Se realizaron gestiones para retomar la
accién pendiente sobre una jornada de formacion de los periodistas a las
entidades, celebrandose el 15 de diciembre un encuentro en el Diario Montafiés
con miembros de la Asociacion que explicaron el funcionamiento del periddicoy
se realizé una visita.

e Se ha promovido una reunion con el nuevo director del Diario Montafiés para
retomar la colaboracién y seguir valorando opciones para publicar la serie “no
solo discapacidad” y avanzando en buenas practicas.

4. Coordinacion de la organizacion del acto del 3 de diciembre.

e Se ha coordinado la organizacién del acto del 3 de diciembre en el Parlamento
de Cantabria con una Jornada de Conmemoracion del X Aniversario de la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
para celebrar el Dia Internacional contando con la colaboracién de la comision
de derechos.
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6. Area de educacion:
La comisidn de educacion se ha reunido en dos ocasiones para planificar e
impulsar las siguientes acciones:

1. Trabajar en el desarrollo de los objetivos y las propuestas incorporadas en el
informe de adaptacion de la Convencion a la normativa de educacion de
Cantabria y en el documento elaborado por CERMI Cantabria en 2013 con
propuestas presentadas a la Direccion General de Ordenacion e Innovacidn
Educativa

e Se ha seguido trabajando en el documento con propuestas para incorporar
mejoras en educacion y se ha presentado al equipo responsable de la consejeria
de Educacion. Las propuestas recogidas fueron las siguientes:

Presentacidn de las entidades y especializacién para ofrecer al entorno educativo
Trabajo de prevencidon sobre la influencia del consumo de téxicos en el
desarrollo de las enfermedades mentales.

Promover la flexibilidad de los centros escolares, de horarios, de participacién,....
Férmulas de escolarizacion con aulas en el entorno ordinario (aulas especiales
en el centros escolares)

Realizar talleres de adaptacién sencillas de los libros para mejorar la
comunicacion.

Organizacion de los tiempos libres, recreos como espacios de socializacién,
Organizacion de apoyos para las actividades complementarias del colegio
(excursiones, salidas,....)

Experiencias que la ensefianza de temas adaptados que pueden servir para todo
el conjunto del alumnado de la clase, partiendo de la informacién basica y
ampliando para quien pueda aumentar.

Realizacion de los examenes adaptados a las necesidades de los alumnos.
La familia en el centro educativo: participacion en las clases.

Propuestas de buenas practicas: Fescan en centro ordinario.
Buenas practicas en la formacion del profesorado como sensibilizacion en
inclusion.

Solicitar prérroga para los alumnos de los Programas Especificos de Formacion
Profesional Basica, siguiendo el modelo anterior que tenian una duracién dos
cursos mas una posibilidad de prérroga.
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Necesidad de aumentar las horas de interpretacion para los alumnos sordos de
secundaria

Necesidad de que el alumnado sordo de primaria pueda tener mds horas
semanales con Especialistas en LSE

Adaptacion del material curricular a la LSE o al nivel curricular de los alumnos

e Se elabora un audiovisual sobre las dificultades que se encuentran los alumnos
en el entorno escolar, siguiendo el respeto de derechos recogido en la
Convencion de la ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, que
se muestra en el lll Foro por la inclusion.

e Se elabora un documento para presentar en abril al equipo de trabajo de la Ley
de garantia de derechos en Cantabria con aportaciones sobre medidas para
garantizar la inclusidén educativa. Se prepara también documento sobre medidas
relacionadas con la Universidad que se presenta en junio.

2. Impulsar el lll Foro por la Inclusién

e Se celebran dos reuniones con responsables de la Consejeria de Educacion para
su organizacién

e Dicho Foro, que finalmente se celebra en noviembre incluye principalmente
buenas practicas de experiencias inclusivas tal y como se habia propuesto, y
finalmente la propuesta realizada de fomentar experiencias de familias no se
valora en Educaciéon y se propone una ponencia de CERMI Cantabria “La
superacion de barreras en el ambito educativo”.
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3. Profundizar en el conocimiento del trabajo de cada entidad en materia de
educacion
e No se han desarrollado acciones en esta linea

4. Afianzar el funcionamiento de la comision
® Sevalorala necesidad de revisar el funcionamiento de la comisién quedando pendiente
a final de afio de convocar la comision para evaluar su composicion y
funcionamiento y abordar demandas de AMPAS y familias que estan llegando a
CERMI Cantabria y entidades sobre la necesidad de recursos educativos en
algunos colegios

5. Deteccion de vulneracion de derechos y buenas practicas
e Se reciben directamente o a través de las entidades tres peticiones de apoyo
para conseguir que la Consejeria ponga recursos suficientes en tres centros
educativos. Y otra de FESCAN: Incorporar en el protocolo de organizacion de
eventos contar con intérprete de lenguaje de signos. En caso de duda que lo
pregunten.

e Recogida de buenas practicas en la promocidn de derechos

® Se hace una versién mas reducida del audiovisual sobre las necesidades
trasladadas por alumnos/as y familias de nifios con necesidades educativas
especiales y se elabora una guia complementaria para divulgar en los centros de
educacion primaria del Ayuntamiento de Camargo, acompafado de un cuento
para incorporar como acciones de sensibilizacion en los colegios.
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6. Area de formacién y empleo:
La comision de formacidn y empleo se ha reunido en cuatro ocasiones y desarrollado
las siguientes acciones:

1.

Participar en la mesa sectorial de Empleo del Ayuntamiento de Santander para

personas con discapacidad

Entidades de CERMI Cantabria han seguido participando en acciones del Pacto
por el empleo del ayuntamiento de Santander y se ha trabajado en una accién
especifica de colaboracion para fomentar la formacién practica con contrato de
personas con discapacidad a través de convenios directos entre el ayuntamiento
de Santander y cada entidad.

2. Garantizar la sostenibilidad de los CEE y de la promociéon del empleo de las

personas con discapacidad en las distintas modalidades y de las condiciones
laborales

No se han realizado propuestas a CERMI Estatal encaminadas a la promocidn del
empleo de personas con discapacidad, debido a que la situacién de Gobierno en
funciones ha hecho que se interrumpieran en el ano muchas acciones de
incidencia politica.

Se realizan aportaciones a las bases reguladoras de las subvenciones de las
Unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de
empleo. Asimismo se envia solicitud de modificacion del Decreto 27/2008, de 13
de marzo, por el que se regula el procedimiento de concesidon directa de
subvenciones destinadas a facilitar la integracion laboral de discapacitados en
Centros Especiales de Empleo, elaborando un documento con aportaciones.

Se hace seguimiento de la consulta solicitada al Fondo Social Europeo a través
del SCE sobre las dudas para valorar el incremento del empleo en el Decreto de
subvenciones de salarios a los centros especiales de empleo, recibiéndose
respuesta que apoya el planteamiento realizado.

Se ha realizado seguimiento de la aplicacidn del nuevo Decreto de subvenciones
de salarios y del pago, estando pendiente al finalizar el afio el pago del segundo
semestre, tras emitirse la resolucién con mucho retraso.

No se han publicado nuevos concursos publicos restringidos a centros especiales
de empleo y no se ha iniciado el trabajo encaminado a garantizar clausulas
sociales o concursos restringidos que se iba a promover desde el Gobierno a
través de la Direccion General de Politica Social.

No se ha trabajado en el ambito del nuevo convenio estatal de centros especiales
de empleo para formular propuestas.
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Promover una Estrategia de Formaciéon y Empleo para personas con discapacidad

en la Comunidad Autéonoma de Cantabria
Se ha mantenido una reunién con el director de Administracién Local con el
objeto de promover vias de colaboracidn para garantizar el cumplimiento del
acceso al empleo en los ayuntamientos. Ha quedado pendiente una segunda
reunién con dicha direccion y la Federacion de municipios para impulsar este
tema.
No se han impulsado acciones previstas como era el contactar con entornos
sindicales para promover el empleo de personas con discapacidad y profundizar
en los sistemas de formacidn y el sistema de certificados de profesionalidad
Se han mantenido dos reuniones con la directora y equipo del Servicio Cantabro
de Empleo para retomar el grupo de trabajo sobre normativa y politicas de
formacién y empleo puesto en marcha en la anterior legislatura. Se trabajan
aportaciones para incorporar a las bases reguladoras de empleo con apoyo en el
mercado ordinario de trabajo y a las bases de acciones para la mejora de la
empleabilidad.
Se ha impulsado una nueva linea de incidencia en relacién con el empleo publico
a raiz de la oferta de empleo publico de Cantabria. Tras participar activamente
en el proceso selectivo, incluso como asesores del Tribunal en las pruebas para
personas con discapacidad intelectual a peticion de la Direccion General, queda
pendiente continuar con la linea iniciada de mantener un grupo estable que
profundice en el diagndstico de la situacion del empleo, medidas positivas para
garantizar el acceso y el mantenimiento...
Se ha elaborado un documento con propuestas sobre formacion y empleo para
tener en cuenta en la Ley de garantia de derechos presentandose al equipo de la
Direccién General de Politica Social en abril.

Comité de seguimiento del PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA. FONDO
SOCIAL EUROPEO 2014-2020

A peticion de CERMI Cantabria se incorpora al Comité con voz y voto, tras
modificarse el Reglamento y se aprueban en una primera reunidn aportaciones
realizadas con el objeto de dar mads importancia a la aplicacidon del principio
horizontal de accesibilidad.

Deteccion de vulneracion de derechos y buenas practicas

Se ha actuado ante una situacion en la que el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
obvié las medidas de accidon positiva contempladas en una convocatoria que
valoraba la situacién de discapacidad entre otras para la seleccién. Se remitié
escrito a dicho Ayuntamiento y al Servicio Cantabro de Empleo.
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7.

Area de politica social y normativa:

La comisidon de politica social y normativa se ha reunido en ocho ocasiones y
desarrollado las siguientes acciones:

1. Participar en el trabajo de normativa de acreditacion de servicios de apoyo a
las personas con discapacidad en Cantabria a través de centros orientada a
tener resultados en las persona promovido por la Direccion General de Politica
Social

Se ha participado en las seis convocatorias de la Comision delegada de
acreditacion del Consejo Asesor de Servicios Sociales a través del
representante de CERMI Cantabria en dicho Consejo.

Ademds la comision ha mantenido dos reuniones con Yolanda Fillat,
consultora del Gobierno de Cantabria para el proceso de normativa, que
finalmente se ha planteado como una norma unica pero teniendo en cuenta
todas las variables diferenciales de cada colectivo, refiriéndose a 3: mayores,
discapacidad y enfermedad mental.

Se ha desarrollado un intenso trabajo a lo largo del afo estudiando y
realizando aportaciones a los documentos de trabajo de normativa de
requisitos y acreditacién que se han ido generando por la Direcciéon General
de Politica Social con Yolanda Fillat. Al finalizar el afio los documentos estan
muy avanzados aunque falta una parte clave correspondiente a las ratios de
personal y el modelo econémico.

2. Promover acciones conjuntas con técnicos del ICASS y Direccion General de
Politica Social

No se ha presentado ninguna propuesta para hacer una jornada de
intercambio de experiencias, debido a las numerosas reuniones celebradas
con el equipo encargado de redactar la Ley de garantia de derechos que han
servido también de intercambio de experiencias y formacion.

3. Realizar estudios relacionados con la normativa y el impacto social

No se ha avanzado en promover un estudio de impacto social sobre medicion
de la contribucién al desarrollo econdmico y social de Cantabria del
movimiento asociativo de la discapacidad en colaboracion con la Universidad
de Cantabria.

4. Coordinar los trabajos para la elaboracion de la Ley de derechos de las personas
con discapacidad en Cantabria junto a la comision de derechos

Se ha organizado la convocatoria para asistencia a las reuniones con la
Direccidn de Politica Social y equipo de cada comision especifica relacionada
con el area a tratar junto con la técnica de esta comisidn para enlazar el
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trabajo.
® Se ha organizado con cada comisidn las propuestas a plantear en cada
reunion de area especifica.

e Tras la primera reunién de consenso sobre la metodologia, se han celebrado

9 reuniones entre los meses de marzo y septiembre con los siguientes temas:
0 Principios generales (11 de marzo)

Educacién (8 de abril)

Formacién y empleo (27 de abril)

Sanidad (16 de mayo)

Proteccion social y servicios sociales (2 de junio)

Cultura, turismo y deporte (27 de junio)

Universidad (27 de junio)

Justicia y fiscalidad (21 de julio)

Accesibilidad (20 de septiembre)

O OO0 O0OO0OO0OO0Oo

Al finalizar el afio aun no se dispone de un borrador del texto de la Ley ni se han
mantenido mas reuniones, por lo que no se realizan mas actuaciones.

5. Reivindicar la implantacion de Servicios que promuevan la Promocion de

Autonomia Personal y de inclusién social

e Se ha impulsado una reunion con la directora general del ICASS para
promover la revisién del copago y el impulso de servicios de promocidon de
autonomia personal. Desde el ICASS se realizard un estudio sobre el copago
con el objeto de incorporar mejoras. Se ha insistido a lo largo del afo para
mantener mas reuniones y hacer un seguimiento de dicho estudio,
finalizando el afio sin conocer la propuesta.

® Se ha elaborado un documento con aportaciones a la Propuesta del Plan
Estratégico de Servicios Sociales, que incluya aportaciones relacionadas con
la promocidén de la autonomia personal.

6. Impulsar normativa de Servicios para la Promocidon de Autonomia Personal y
de inclusidn social
® No se ha colaborado en la comisidn prevista de seguimiento de normativa de
centros al no haberse publicado ni se ha trabajado en normativa especifica
de servicios al no haber comenzado el Gobierno a trabajar en ello.

7. Detectar situaciones de vulneracion de derechos que se puedan dar en este
ambito.

e Se han estudiado y realizado aportaciones a todos los documentos de trabajo de
normativa que se han ido generando por el ICASS y que se han abierto a la
participacién
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e Se ha elaborado un documento con aportaciones relativas a la proteccién social
y servicios sociales con el objeto de que se tengan en cuenta en la Ley de garantia
de derechos que se esta elaborando para la adaptacion de la normativa de
Cantabria a la Convencidén Internacional.

e Se ha hecho un andlisis de las Ordenanzas de teleasistencia de los ayuntamientos
de Cantabria tras detectar en uno de ellos una situacion de vulneracion de
derechos por excluir a personas con enfermedad mental y discapacidad auditiva
de los mismos. Se envia escrito a los ayuntamientos donde se detecta como son
Torrelavega, Castro Urdiales, Camargo, Bezana, Mancomunidad Altamira Los
Valles, Mancomunidad de Ampuero, Limpias, Lindo, Guriezo y Colindres, Marina
de Cudeyo vy Villaescusa, quedando pendiente alguno de trasladar informacidn;
al ICASS y a la Direccion General de Administracion Local, obteniendo respuesta
favorable por el momento de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres que modifica la Ordenanza de
teleasistencia.

8. Rotar la celebracién de las reuniones cada dos meses en una entidad de la
comision

e Se ha realizado una de las reuniones de la comisién en la sede de PLENA
INCLUSION, aprovechando para conocer la labor que realizan y haciendo al
realizar una visita a la misma.

9. Consejo Asesor de Servicios Sociales

e Se participa en las dos convocatorias del Consejo Asesor de Servicios Sociales,
presentandose en la primera de ellas el Plan de Emergencia Social de Cantabria
gue incorpora propuestas realizadas por CERMI Cantabria el afio anterior.

1
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10.Area de sanidad:

La comisidn de sanidad se ha reunido en siete ocasiones y desarrollado las acciones
que se detallan a continuacion. Se aprueba el cambio de denominacién de la
comision pasando a denominarse a partir de ahora comisién sociosanitaria:

1. Fomentar la comunicacidon, el conocimiento y la interrelacién entre la
Consejeria de Sanidad (incluidos todos los organismos dependientes) y las
personas con discapacidad a través de espacios comunes

e Se han recopilado las necesidades generales y especificas en el ambito sanitario
de las entidades y elaborado un documento unificado en la comisién para utilizar
en la presentacion de la comision a diversos agentes del ambito sanitario, con
recomendaciones en las areas de: comunicacion, coordinacion internay externa,
coordinacion atencidon pediatrica-atencidon especializada, ampliacion de la
atencioén, protocolos especificos para determinadas personas, formacién de los
profesionales y empoderamiento de los pacientes.

e Ha quedado pendiente el disefio e imparticion de un taller formativo
"Alfabetizacién en salud"

e Para celebrar este dia se elabord una nota de presenta para divulgar junto a la
Carta de derechos y deberes del paciente en formato completo y en lectura facil
a medios de comunicacién y en la web de CERMI Cantabria y de las entidades la
semana del 17 de octubre. Ademas en el Hospital Comarcal de Sierrallana se
instalé un stand informativo con folletos de CERMI Cantabria y sus entidades
para conmemorar el Dia del Paciente.
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2. Promover acciones para avanzar en una mejor asistencia sanitaria a las
personas con discapacidad

e Se ha planificado hacer seguimiento de las acciones y propuestas de afios
anteriores. En relacion con las propuestas, se consigue que se desarrolle en
Cantabria la tarjeta A/A (Apoyo y acompafiamiento) para facilitar el
acompafiamiento permanente y la accesibilidad en los centros sanitarios a las
personas que por su discapacidad lo precisen, que se presenta el 4 de mayo por
la Consejera de Sanidad a las entidades, quedando pendiente para el préximo
afio hacer el seguimiento y evaluacion de su implantacion con la Consejeria de
Sanidad y las entidades.
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e Seguimiento de las acciones y propuestas de afios anteriores como el estudio
sobre “la discapacidad y la salud en Cantabria. Un reto para la sociedad del siglo
XXI”, que se estd llevando a cabo con el OSPCy en el que la comisidn de sanidad
colabora activamente.

e Hacer aportaciones a documentos relativos al ambito sanitario, como en el caso

de la futura ley de derechos de las personas con discapacidad de Cantabria a
través de una reunién con la Direccién General de Politica social y su equipo
técnico.
Ademads se envié una carta a la Consejera de Sanidad para solicitar que se
restablecieran las convocatorias de subvenciones para desarrollar de acciones
de salud por entidades sin dnimo de lucro, al haber eliminado dichas
convocatorias previstas y presupuestadas en 2016, tras acordar el desvio de esa
partida presupuestaria al Plan de Emergencia Social, obteniéndose en una
reunion posterior el compromiso de la consejera de restablecerlas.
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En este encuentro también se trasladd la necesidad de seguir avanzando en la
atencion a la cronicidad, el funcionamiento de la historia clinica via on-line, la
valoracién positiva del programa “Cuidado responsable” iniciado con COCEMFE
Cantabria con peticion de que se extienda y el traslado del centro hospitalario de
Parayas a Liencres.

3. Potenciar redes de comunicacidn y colaboracion con los agentes e instituciones
sanitarias de Cantabria

e Se haelaborado una propuesta de reuniones a mantener con agentes sanitarios,
en una primera fase con el colegio de médicos y la escuela de enfermeria,
guedando pendiente de impulsar en 2017.

4. Acercar la sexualidad a las personas con discapacidad y sus familias

® La coordinadora de la comision ha seguido participando junto a miembros de
otras entidades, del Ayuntamiento de Santander y de la Universidad de
Cantabria en el grupo de trabajo sobre sexualidad coordinado por la sexdloga
Inmaculada Ruiz de Lezama.

e Elgrupo se ha reunido en seis ocasiones centrando su trabajo en:

0 La elaboracion de una Guia de atencion a la sexualidad de personas con
discapacidad con el objeto de aunar y consensuar criterios entre
diferentes ambitos profesionales y diferentes tipos de discapacidad;
orientar en la necesidad de reconocimiento de la dimension sexuada de
las personas con discapacidad y dar claves para la Atencion a la
Sexualidad.

0 La organizacion de un segundo Aula sobre Sexualidad y discapacidad

5. Defender los derechos de las personas con discapacidad en el ambito sanitario

e Se ha elaborado un documento con propuestas sobre sanidad para tener en
cuenta en la Ley de garantia de derechos presentandose al equipo de la Direccién
General de Politica Social en mayo.

e No se detecta en la comisidon ninguna accion de vulneracién de derechos
individual.

e Se promueve una reunion con la Consejera de Sanidad a la que acuden miembros
del comité ejecutivo, tras anular las convocatorias de subvenciones a entidades
que realizan acciones de interés sanitario y en el marco de la salud publica con
las personas a las que apoyan, con el objeto de reivindicar que se retomen y se
garanticen para 2017.
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6. Grupo del Estudio sobre La discapacidad y la salud en Cantabria. Un reto para
la sociedad del siglo XXI

Alo largo del afio se han mantenido tres reuniones del grupo con el Observatorio
de Salud Publica de Cantabria, participando en una de ellas otros colaboradores
en el estudio.

Se ha modificado el cronograma ampliando el plazo previsto para la finalizacién
del mismo y se han ido planificando las acciones.

Se ha celebrado ademads otra reunién del grupo CERMI Cantabria en la que se ha
organizado todo el trabajo de seleccidn de personas con discapacidad, familias y
profesionales que participaran en el primer trimestre de 2017 en los grupos
focales dinamizados por el sociélogo del Observatorio y cumplimentando
instrumentos de evaluacion por la técnica dhelpi.
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C) OBJETIVOS EN EL AMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECIFICAS

1.

PARTICIPACION EN CERMI ESTATAL:

® Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacién y convergencia

asociativa y puesto que las grandes decisiones en cuanto a estrategias, politicas
sociales y econdmicas vy legislacion se estdn tomando a nivel nacional, con Ila
posterior aplicacidn en las Comunidades Auténomas, desde CERMI Cantabria se
ha seguido promoviendo la participacién de sus miembros en las reuniones que
se promuevan desde CERMI Estatal y en las comisiones de trabajo, aunque por
motivos presupuestarios, principalmente cuando la participacion se puede
realizar via on-line.

Se ha colaborado en evaluar alguna de las comisiones en las que se participa, y
cuya labor ha finalizado con la legislatura de CERMI Estatal con el objeto de que
se impulse una nueva propuesta de comisiones. Al finalizar el afio se ha
analizado la propuesta de comisiones de CERMI Estatal y aprobado Ia
participacidn en alguna de ellas.

Ademas de algunas comisiones se ha participado en:

| Conferencia CERMI Territorios 2016 celebrada en Madrid el 5 de febrero.

® La cumplimentaciéon con datos de Cantabria para incorporar en la nueva

herramienta “Comparador CERMI Territorios”

El 31 de mayo y el 1 de junio CERMI Cantabria ha presentado dos proyectos: De
la tutela al apoyo de la capacidad juridica de la persona con discapacidad y la
Publicacion “Servicios Sociales de calidad adecuados a las necesidades de apoyo
de las personas con discapacidad” en la Jornada que se celebré en Madrid,
“Colaboracién para cambiar, cambio para colaborar. ¢Hay futuro sin
colaboracién?"
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9t Dasados en di
Uno, el 1 distintos contextos,

e 27 de junio. Asamblea de CERMI Estatal, en la que es reelegido el actual
presidente, Luis Cayo. 15 de julio.

e || CONFERENCIA CERMI TERRITORIOS 2016.

e 7y 8denoviembre. Xl Congreso CERMIS Autondmicos en La Rioja

PARTICIPACION EN FOROS Y ACTOS INSTITUCIONALES
Intervencion y participacion en CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS Y CURSOS:
e 12 de marzo. Participacion de la presidenta de CERMI Cantabria en el foro “La

vision de la discapacidad enfocada a descubrir capacidades” de la Jornada IDEAS
PARA AVANZAR, organizada por Amica y el Grupo Quercus.
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® 6de junio. Jornada de formacion sobre accesibilidad universal

Del 11 al 15 de julio. Curso de Verano UC 2016: Avances en Intervencion en
Discapacidad celebrado en Los Corrales de Buelna, organizado por la Universidad
de Cantabria en colaboracion con CERMI Cantabria.

21 de octubre. “Formulas para promover la inclusion laboral de las personas con
discapacidad”, orientada a PYMES y auténomos y organizada por la Concejalia
de Autonomia Personal del Ayuntamiento de Santander en colaboracidon con
CERMI Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo y la CEOE CEPYME Cantabria
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e 3 de noviembre. Intervencidon en la inauguracion del XVIII Aula Autonomia
personal. Sexualidades y discapacidades.

e 16 de noviembre. Inauguracion, clausura y presentaciéon de ponencia en el lll
Foro de la inclusidn educativa
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Acciones de REPRESENTACION INSTITUCIONAL:

18 de enero. Consejo Asesor de Servicios Sociales

28 de enero. Acto académico con motivo de la Festividad de Santo Tomas de
Aquino de la Universidad de Cantabria

1 de febrero. Acto de conmemoracién del 34 Aniversario del Estatuto de
Autonomia de Cantabria en el Parlamento de Cantabria

2 de febrero. 62 Encuentro del FORO ECONOMICO del Diario Montafiés

12 de febrero. Festival de AMPROS.

23 de febrero de 2016. | COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO FSE DE CANTABRIA 2014-2020

25 de febrero. 72 Foro econémico del Diario Montafiés

25 de febrero. Acto oficial de presentacion de la nueva Delegada Territorial de
ONCE Cantabria, Raquel Pérez Valcarcel.

2 de marzo. Presentacion de la convocatoria Talento Solidario de la Fundacién
Botin.

10 de marzo. Acto de entrega del San Martin de la Media Capa organizado por la
Fundacion Obra San Martin.

11 de marzo. Asistencia a cena organizada por el Grupo de opinién Quercus de
Torrelavega en la que se reconoce a Tomas Castillo, gerente de Amica como
Torrelaveguense llustre.

14 de marzo. Reunion del Consejo de infancia para evaluar el Primer Plan de
infancia 2012-2015.

30 de marzo. 82 Foro econdmico del Diario Montafiés

7 de abril. Acto de toma de posesidon del Rector Magnifico de la Universidad de
Cantabria, Angel Pazos Carro.

8 de abril. Jornada sobre salud mental. Organiza ASCASAM y Ayuntamiento de
Santander

4 de mayo. Acto de presentacion de la tarjeta AA en la Consejeria de Sanidad.
14 de mayo. ACTO LXV Aniversario de la Asociacidon de Sordos de Santander y
Cantabria

27 de mayo. 102 Foro econdmico del Diario Montafiés

14 de junio. Mesas informativas con motivo del Dia Nacional de las Lenguas de
Signos Espafiolas.

18 de julio. Consejo municipal de Autonomia Personal de Santander

3 de julio. XVI Encuentro Deportivo Plena Inclusién Cantabria

5 de julio. XI Foro Econdmico del Diario Montafiés

19 de julio. Participacion como miembro del jurado de los Premios Solidarios de
la ONCE.

3 de agosto. Inauguracion del taller “A jugar juntos” organizado por el
Ayuntamiento de Santander.
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14 de septiembre. Gala de los Premios solidarios ONCE Cantabria. Premiados
entre otros, Alfonso Tazon (ASCASAM).

24 de septiembre. Acto del Dia Internacional de las Personas Sordas.

2 de octubre. Jornada de familias de Plena Inclusidon Cantabria.

10 de Octubre. Acto conmemorativo del Dia Mundial de la Salud Mental

18 de octubre. Participacién como jurado en el concurso Soy capazitado.

21 de octubre. Imparticion de charla sobre “Férmulas para promover la inclusion
laboral de las personas con discapacidad”, dirigida a PYMES y auténomos.

28 de octubre. Semana de puertas abiertas en FESCAN.

14 de noviembre. Entrega de premios del concurso Soy discapazitado

6 de diciembre. Asistencia al 38 Aniversario de la Constituciéon Espaiiola,
celebrado en el Parlamento de Cantabria.

17 de diciembre. Jornada fiscalidad y discapacidad en la Universidad de
Cantabria.

15 de diciembre. Jornada de la Asociacion de la prensa de Cantabria y visita al
Diario Montaniés.

22 de diciembre. Inauguracidn del nuevo Centro Dr. Fernando Arce

22 de diciembre. Consejo Asesor de Servicios Sociales
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