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PLAN DE ACCION DE CERMI CANTABRIA PARA EL EJERCICIO
2018

INTRODUCCION

La actividad de CERMI Cantabria en el afio 2018, tendra como referencia la estrategia
de CERMI Estatal, la situacion de Cantabria con respecto a las personas con
discapacidad y el | Plan Estratégico 2015-2018 de la entidad, que finaliza este ano.

Las lineas principales de accion que se definen en nuestro marco autondmico parten
de una vision compartida por las organizaciones del Sector de la Discapacidad
agrupadas en CERMI Cantabria, que se apoya en tres pilares fundamentales: la
igualdad de oportunidades y no discriminacion, la participacidn activa y la accesibilidad
universal. Con una actuacion basada en 3 valores fundamentales compartidos por sus
entidades: el valor de la unidad, la transparencia y la confianza.

A) OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
Para el Plan de Accion de CERMI Cantabria, el COMITE EJECUTIVO de CERMI Cantabria
establece objetivos y acciones alineados con las lineas estratégicas:

LE 1. Potenciar la Comunicacion, Interna y Externa

Potenciar el conocimiento entre entidades
Realizar visitas y encuentros del comité ejecutivo con las entidades

Apoyar las acciones de convivencia, visitas, intercambio y acercamiento entre las
entidades

Impulsar la organizacidn de charlas con temas de interés comun para los
miembros de las entidades

Consolidar un mensaje comun a través de la comunicacion
Continuar desplegando el Plan de comunicacion coordinado por la Comision de

Dinamizacidén Social y Visibilidad

Reforzar la presencia de CERMI Cantabria en la sociedad
Organizar la celebracion del Dia Internacional de las personas con discapacidad

Promover jornadas de formacién y concienciacion en la sociedad
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LE 2. Consolidar un Modelo de Trabajo en Red
Reforzar la estructura de funcionamiento interna
Reforzar la estructura técnica, promoviendo la realizacidén de contratos con
entidades y personas especializadas en temas relacionados con proyectos a
desarrollar

Continuar impulsando acciones para la mejora de la organizacién del trabajo
técnico

Potenciar la formacion del personal

Reforzar el papel de la presidencia con el resto de los érganos de CERMI
Cantabria

Consolidar el modelo de trabajo de las comisiones

Revisar el funcionamiento de las comisiones incorporando mejoras y potenciar
la creacion de grupos de trabajo orientados al desarrollo de proyectos, debido
a la transversalidad de los temas

Seguir potenciando el uso de nuevas tecnologias para optimizar el trabajo

Visibilizar los resultados
Organizar foros donde compartir los resultados

Utilizar las tecnologias para la difusion de resultados

Continuar impulsando la participacién en la Asamblea de todas las entidades de
CERMI Cantabria y miembros de las comisiones, asi la de representantes de
instituciones publicas relacionados con la labor de CERMI Cantabria

LE 3. Fortalecer y/o Impulsar Alianzas con Otros Agentes Sociales
Fortalecer e impulsar alianzas con el sector publico, privado y tercer sector
Elaborar lineas de actuacion con cada alianza para la consolidacion e impulso de
proyectos y mejoras de normativa y politicas.

Evaluar las alianzas actuales y las acciones que se planifican en ellas
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Se coordinara la evaluacion del Primer Plan Estratégico y la elaboracion del Segundo.

B) ORGANIZACION Y COORDINACION

A nivel organizativo ante el aumento de proyectos a desarrollar, desde la COMISION
DE GESTION, se promovera la constitucion de grupos especificos para el desarrollo de
nuevos proyectos. Todo ello se ird reforzando con la contratacién de consultoras
externas especializadas para los proyectos que cuenten con presupuesto suficiente,
que se coordinaran desde la comisidn de gestion.

Desde la comision de gestidn se continuara coordinando la elaboracién y evaluacion de
los planes de actividades y de los presupuestos econdmicos, asi como la gestidn de las
subvenciones, convenios y contratos.

Ademas en caso de reconocerse la Utilidad Publica solicitada en 2017 a CERMI
Cantabria, se adaptaran los procedimientos a las exigencias que dicho reconocimiento
establece.

Se programaran las acciones necesarias para la adaptacion al nuevo Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos.

Se promoverad la formacidn sobre la Ley de Transparencia de Cantabria y se revisardn
los procedimientos para garantizar su cumplimiento.

C) PROYECTOS Y ACCIONES

Se impulsaran nuevos proyectos:

Desarrollar un servicio de asistencia técnica de analisis de las
necesidades y el acceso a la justicia de las personas con

discapacidad en la administracion de Justicia en Cantabria.
A través de un contrato menor con la Direccién General de Justicia se desarrollara
este proyecto con las siguientes acciones:
Estudio sobre la accesibilidad en los edificios judiciales de los Palacios de
Justicia de Cantabria.
Estudio sobre la implantacién de servicios en el entorno judicial que
puedan favorecer o auxiliar el acceso a la Justicia de las personas con
discapacidad.
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Programacion de sesiones informativas sobre las necesidades de las

personas con discapacidad en el acceso a la Justicia y en la defensa

judicial de sus derechos e intereses legitimos.
Para ello se constituira un equipo formado por profesionales de las entidades, que
se completard con el asesoramiento de personas con discapacidad expertas en las
acciones de evaluacion de la accesibilidad y con la colaboracion de la Fundacion A
la Par, que cuenta con una Unidad de atencion a victimas con discapacidad
intelectual y se contratard a una consultora experta en discapacidad que
coordinara el proyecto.

Para el desarrollo de este estudio se promovera la colaboracion e implicacion de
las instituciones del ambito de la Justicia, Policial y la Guardia Civil, con las que se
pretende intensificar la relacion con el objeto de implantar mejoras a raiz de las
conclusiones del estudio.

Elaboracion de un estudio que permita garantizar la participacion de
personas con discapacidad en procesos electorales autonomicos y

municipales celebrados en Cantabria

A través de un contrato menor con la Consejeria de Presidencia y Justicia se

desarrollara este estudio que incluira las siguientes acciones:
Estudio de participacion de personas con discapacidad en procesos
electorales: Se realizard un estudio sobre estimacién de electores con
discapacidad y tipo de discapacidad, que completara con un cuestionario a una
muestra de personas con discapacidad con la finalidad de adoptar medidas
concretas que garanticen la identificacion de la opcidon de voto con autonomia
y plena garantia del secreto de sufragio para las personas con discapacidad.
Guia del voto por correo: Se realizard una Guia que explique la regulacion
especifica del voto por correo. Esta Guia serd utilizada por la Consejeria de
Presidencia para conocimiento de la mecénica del voto por correo por parte de
las personas con discapacidad, posibilitando de forma efectiva el secreto del
sufragio de estas personas.
Programacidon de charlas para resolucion de dudas sobre el voto por correo:
Se planificaran los contenidos de charlas divulgativas sobre el voto por correo
para personas con discapacidad.
Informacion institucional sobre el proceso electoral: Se realizard un estudio
sobre la informacion institucional relativa al proceso electoral ofrecida por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el cual se incluyan
propuestas sobre condiciones de accesibilidad de dicha informacién. En
especial, se estudiara la accesibilidad del calendario electoral y la elaboracién
de versiones del mismo en Braille.
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Accesibilidad de los Colegios electorales: Se realizard un estudio sobre las
condiciones de accesibilidad de los colegios implicando a los ayuntamientos y
miembros de las entidades de CERMI Cantabria en él y se definirdn las
medidas necesarias para garantizar el voto de las personas con discapacidad
el dia de las elecciones.

Para la coordinacidn de este proyecto se contara con una consultora experta en
discapacidad y con un grupo de trabajo formado por personas de las entidades de
CERMI Cantabria.

Iniciar una linea de trabajo sobre mujer y discapacidad

Se impulsard el grupo constituido en CERMI Cantabria para trabajar con la
Direccidn General de Igualdad y Mujer para desarrollar un Proyecto de Mujer y
discapacidad con el objeto de detectar y abordar la violencia de Género e impulsar
un trabajo coordinado con los servicios especializados.

Se colaborara en la organizacion de acciones para formar a profesionales que
apoyen a mujeres con discapacidad

Desarrollar una linea de actuacion orientada a aunar esfuerzos y

actuaciones con la Federacion de Municipios de Cantabria.

Se promoverd la firma de un convenio de colaboracidon para impulsar lineas de

cooperacion entre las Administraciones Locales de Cantabria y de estas con las

Administraciones Autonémica y Estatal para promover, proteger y asegurar el goce

pleno y en condiciones de igualdad de los derechos por todas las personas con

discapacidad, que incorpore las siguientes acciones que se rijan por los principios

de solidaridad y equidad territorial con el fin de evitar una aplicacion desigual de

las politicas:

=  Elaborar una mocién para promover su adhesién y aprobacidn en los plenos de
los ayuntamientos de Cantabria que incluya el compromiso de estos con el
ejercicio de derechos y la participacion de las personas con discapacidad y con
el impulso de politicas para ello.

= Disefar conjuntamente un Plan de Accidn que permita avanzar hacia la
implantacion de politicas inclusivas para las personas con discapacidad con
enfoque transversal en todos los ambitos de actuacién en los municipios de
Cantabria.

=  Procurar la unificacion de los criterios y contenidos de interés para las
personas con discapacidad en aquellas normativas generales o especificas que
se impulsen desde los ayuntamientos con el objeto de garantizar el ejercicio de
derechos de estas personas con discapacidad en igualdad de condiciones, asi
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como la revisién de terminologia utilizada. En concreto se trabajara sobre las
siguientes materias:
= Accesibilidad: Ordenanzas de accesibilidad, regulaciones de tarjetas de
aparcamientos y aparcamientos.
= Empleo (clausulas sociales y contratos restringidos a Centros Especiales de
Empleo en sus licitaciones; ofertas de empleo publico (adaptacién de
pruebas, reserva).
= Servicios y prestaciones sociales, actividades deportivas, lUdicas, culturales
(ordenanzas, bases reguladoras)
=  Promover acciones informativas y formativas en materia de discapacidad a
responsables politicos y técnicos de las Administraciones Locales; para
visibilizar y compartir buenas practicas sobre politicas para la inclusion y
participacién que se estan implantando en ayuntamientos.
* |mpulsar medidas para mejorar la accesibilidad de la informacién vy
comunicacion en web, documentos, atencién al publico (a través de intérprete
de lengua de signos, formatos en lectura facil, braille, aumentativos o
alternativos), revision de terminologia en la normativa.

Desarrollar una linea de actuacion orientada a fomentar la
accesibilidad de las personas con discapacidad a los servicios publicos
de la administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Se promovera la firma de un convenio de colaboracién con la Consejeria de Presidencia y
Justicia para impulsar la accesibilidad universal, con acciones como:
=  Elaboracién de manuales sobre temas de interés relacionados con las personas
con discapacidad en el ambito de los servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico y dirigidos a sus responsables.

=  Acciones formativas dirigidas a responsables de las administraciones locales y
autondmicas en materias de interés para las personas con discapacidad con el
objeto de garantizar el ejercicio de derechos de estas personas con
discapacidad en igualdad de condiciones. En concreto, se buscara la unificacion
de normativa y de criterios de politicas de actuacién en las administraciones
locales con el fin de promover la equidad territorial y la difusién de buenas
practicas, asi como el impulso de normativa y medidas de accion positiva en la
administracidén autondmica, en dmbitos como:

= Telecomunicaciones y sociedad de la informacidn.

= Espacios publicos wurbanizados, infraestructuras vy edificacién
(Ordenanzas de accesibilidad).

= Transportes.
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= Bienes y servicios a disposicién del publico.

= Relaciones con las administraciones publicas.

= Patrimonio cultural, de conformidad con lo previsto en la legislacion de
patrimonio histdrico.

= Empleo (clausulas sociales y contratos restringidos a Centros Especiales
de Empleo en sus licitaciones), ofertas de empleo publico (adaptacidn
de pruebas, reserva de plazas...).

Acciones formativas en lengua de signos y sobre formatos accesibles de
comunicacion, dirigidas a personas con discapacidad, familias, profesionales y
voluntarios que participan de manera activa en las Comisiones y Grupos de
Trabajo de CERMI-CANTABRIA.

Se seguird participando en acciones y proyectos de continuidad:
Estudio sobre La discapacidad y la salud en Cantabria. Un reto para la

sociedad del siglo XXI.

A lo largo del afio el grupo formado por personas del Observatorio de Salud Publica de
Cantabria CERMI Cantabria, coordinador del proyecto; de CERMI Cantabria y hospital
Valdecilla continuaran realizando el estudio y se centraran en la elaboracion de un
Delphi, seguimiento de la encuesta a realizar a personas con discapacidad de Cantabria y
finalizacion de los contenidos tedricos del estudio, con la colaboracion de otras
entidades.

Desplegar acciones para la mejora de atencion en situaciones de
emergencia de las personas con discapacidad a través del convenio con la

Direccion General de Proteccion Civil que se renueva para 2018.
En este segundo afo de colaboracion se desarrollaran las siguientes acciones disefiadas
conjuntamente con la Direccién General de Proteccidn Civil:

Curso dirigido a voluntariado de proteccion civil del 12 al 15 de marzo sobre
pautas para mejorar la asistencia a personas con discapacidad

Colaboracion con la implantacion del 112 accesible con personas sordas e
impulso de la aplicacién con personas con otras limitaciones de comunicacion
Visitas de personas de las entidades de CERMI Cantabria a los Parques de
Emergencias de Tama y Villacarriedo en el primer semestre del ano.

Curso de formacion con bomberos del 24 al 27 de septiembre con un formato
tedrico y practico mas especializado
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Elaboraciéon y publicacion de un folleto con contenidos relacionados con las
actuaciones para prevenir o actuar en situaciones de emergencia en formatos
accesibles.

Organizacion de la incorporacion de personas con discapacidad en una practica
de rescate general.

Organizacion del IV Aula de autonomia personal sobre sexualidad y

discapacidad en Santander.

El disefio y organizacién del aula se hard a través del grupo de sexualidad formado por
representantes del ayuntamiento de Santander, coordinadores de dicho aula; personas
de las entidades de CERMI Cantabria y de la Universidad de Cantabria.

El grupo realizara una evaluacidon de su funcionamiento y trazara las lineas futuras de
actuacion.

Colaborar en la organizacidn del curso anual de verano sobre avances
en discapacidad y en otras acciones de formacion y sensibilizacion de
la Universidad de Cantabria.

Un afio mas se coordinara la participacidon de las entidades de CERMI Cantabria en
el curso y colaborara en disenar el programa, en divulgarlo y fomentar la
participacidon de las personas de las entidades. Se revisara la formula desarrollada
hasta ahora de colaboraciéon en este curso de cara a ediciones de préximos afios.

Se participara en la fase de consulta del plan director de responsabilidad social de
la Universidad

Se promovera la realizacién de practicas de personas con discapacidad en ella.

Desarrollar acciones de formacion y sensibilizacion.

Se promovera la realizacidon de acciones de formacion sobre pautas de interaccion
con personas con discapacidad en general y adaptadas a actuaciones concretas y
de sensibilizacidn y se intentara dar respuesta a peticiones que lleguen.

Se revisara el formato general de formacion con el fin de hacerlo mas dinamico e
integrado.

Elaborar posicionamientos sobre normativa y politicas

Se promovera la implicacién de la Comision de Discapacidad del Parlamento en
temas clave de la discapacidad y la comparecencia de entidades pendientes de
divulgar su mision, promoviendo que se modifique el Reglamento del Parlamento
para que sea permanente y legislativa.
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Se realizard un seguimiento y participacioén activa en el proceso de debate y
publicacidn de la Ley de Cantabria de garantia de derechos de las personas con
discapacidad. Tras haber participado en todo el proceso de elaboracion de la Ley,
se participard segun las formulas que establece el Parlamento de Cantabria para
presentar un posicionamiento sobre la Ley y las propuestas de mejora que se
defienden y que tras ser aportadas en el proceso de elaboracién no han sido
incorporadas en el texto.

Una vez aprobada impulsar un plan de incidencia para su despliegue y difusién en
formatos accesibles.

Hacer seguimiento de la publicacién de borradores de normativa en Cantabria que
deban contemplar de forma transversal la discapacidad o de forma especifica e
impulsar su revision y aportaciones a las mismas, si procede para su adaptacién a la
Convencion Internacional.

Elaborar documento con propuestas a los presupuestos del Gobierno de Cantabria
de 2019 y a la Ley de medidas fiscales y administrativas y disefiar la hoja de ruta
para trasladarlas al Gobierno y a los grupos parlamentarios.

Promover encuentros con los grupos politicos para trasladar posicionamientos en
temas relacionados con la discapacidad.

D) COMISIONES DE TRABAJO

Desde las COMISIONES DE TRABAJO ademads de promoverse la participacion en los
proyectos detallados en el apartado anterior segun las acciones que incluyan, se
seguirdn impulsando acciones concretas por areas:

EDUCACION:

Se potenciara una linea de trabajo con la Consejeria de Educacion para preparar el
Foro por la educacion inclusiva y la organizacion de una “Red de apoyos”, que permita
aprovechar el conocimiento de cada entidad para favorecer el trabajo de los equipos
de los centros escolares.

Se estudiard conjuntamente la posibilidad de formalizar un convenio de colaboraciény
acciones a incluir en él.
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POLITICA SOCIAL Y NORMATIVA:

Se elaborard una hoja de ruta junto a las entidades que gestionan centros de atencidn
a personas con discapacidad, cuyas plazas publicas estan concertadas con el Gobierno
con el fin de conseguir una accidon inmediata que mejore la sostenibilidad de los
servicios y un pacto politico global para desarrollar una normativa de requisitos y
acreditacion de forma ordenada y planificada hacia el futuro, con objeto de dar
coherencia entre la calidad de la atencidon y los recursos aplicados, manteniendo para
ello un modelo normativo estable y progresivo.

Se seguiran realizando acciones para impulsar el desarrollo de servicios de promocién
de autonomia personal.

Se hara seguimiento de las bases y convocatorias del 0,7% del IRPF y de la destinada al
desarrollo de programas sociales.

FORMACION Y EMPLEO:

Se continuard incidiendo y realizando aportaciones para la promocién del empleo
publico con adaptaciones en las pruebas de acceso, garantizar la financiacion del
empleo protegido y el cumplimiento de medidas alternativas.

Se aprovecharan oportunidades para divulgar los aspectos relacionados con las
cldusulas sociales y reserva a centros especiales de empleo de la nueva Ley de
contratos.

DINAMIZACION SOCIALY VISIBILIDAD:

Con el objeto de impulsar mas la comunicacion externa se realizardn acciones para la
mejora de la web, se abrird una cuenta de twiter y se promovera una mayor presencia
en los medios.

Se impulsard la campana de la X solidaria con mayor impulso en las redes sociales.

Se coordinara la edicion de un video corporativo de CERMI Cantabria.

SOCIOSANITARIA:
Se continuara dinamizando las acciones conmemorativas del Dia del Paciente

Se promoverad la coordinacidén con agentes y entidades sanitarias
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DERECHOS:
Se seguirdn detectando situaciones de vulneracién de derechos a través de todas las
comisiones.

CULTURA Y DEPORTE:
Se promoverad el consenso de lineas de colaboracién con entidades de caracter
deportivo

Se continuaran organizando actividades deportivas como la Liga de futbol Sala 'y
Triangular 2018

Se divulgardn actividades deportivas comunitarias y se fomentara la participacion en
ellas

Se seguira colaborando con el Ayuntamiento de Santander en el Concurso Soy
CAPAZitado, revisando y divulgando las bases, formando parte del jurado y otorgando
el Premio CERMI

ACCESIBILIDAD:

Se participara en acciones formativas, de sensibilizacidn, y se elaborara material para
dar a conocer las necesidades basicas de accesibilidad de las personas con
discapacidad en diferentes ambitos.

Se colaborara haciendo aportaciones para la mejora de las infraestructuras, legislacion
y disefo de proyectos, a fin de favorecer la accesibilidad universal de proyectos como:
Transporte publico y Metro-TUS de Santander
Plaza de las Estaciones de Santander
lluminacidn LED en las vias urbanas de Santander
Hoteles de Santander

Se impulsard la coordinacion entre los agentes implicados en la accesibilidad Universal
de la Comunidad de Cantabria con el objeto de optimizar recursos y favorecer lineas de
trabajo conjuntas, como el Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas del Gobierno de
Cantabria.
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E) REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION EN FOROS
CERMI Cantabria seguira participando representando a la discapacidad en los foros y
eventos a los que se le convoque y que sean de interés para la discapacidad y de forma
estable en:

Fundacion Caja Cantabria

Consejo Asesor de Servicios Sociales

Plan director de Cultura del Consejo Municipal de Santander

Observatorio de igualdad de oportunidades de la UNED

Consejo de Autonomia personal de Santander

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020

F) OBJETIVOS EN EL AMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECIFICAS

Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacién y convergencia asociativa y
puesto que muchas de las grandes decisiones en cuanto a estrategias, politicas sociales
y econdmicas y legislacion se estan tomando a nivel nacional, con la posterior
aplicacién en las Comunidades Auténomas, desde CERMI Cantabria se va a seguir
promoviendo la participacién activa de sus miembros en las reuniones y foros que se
promuevan desde CERMI Estatal y de forma estable en las comisiones de trabajo.

También se iniciard la participacion en el Consejo de Participacion de la Fundacién
CERMI MUJERES.
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