PLAN DE ACTIVIDADES DE CERMI CANTABRIA 2020
1. LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE 2020

Aunque desde principios de afio se comenzaba a hablar de una posible alarma sanitaria, fue
a partir del 14 de marzo cuando su planificacién y organizacién habitual tuvo que adaptar su
actuacién y priorizar todos sus esfuerzos a garantizar la proteccidn y el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

Por ello, el Plan que presentamos para 2020, y que se realiza en medio de la pandemia
generada por el Covid-19, estad totalmente condicionado por ella. La actividad de CERMI
Cantabria en el afio 2020, tendrd como referencia la estrategia de CERMI Estatal, y las lineas
y objetivos del Il Plan Estratégico de CERMI Cantabria, pero con las adaptaciones
significativas que de forma urgente ha habido que hacer.

LINEAS:

L. 1 VISIBILIDAD E IMAGEN SOCIAL
L. 2 INCIDENCIA POLITICA

L .3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y SOSTENIBILIDAD

Y las lineas definidas para proponer a las formaciones politicas que se relacionan a
continuacion y que parten de una vision compartida por las organizaciones del Sector de la
Discapacidad agrupadas en CERMI Cantabria:

1.- GARANTIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

o Desarrollo de la Ley de garantia de los derechos de las personas con discapacidad
segun los plazos establecidos en la misma.

2.- COMISION DE DISCAPACIDAD DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA

e Impulso a su puesta en marcha incluyendo acciones para la modificacion del
Reglamento del Parlamento de Cantabria para que la comisidn de discapacidad
tenga caracter de permanente legislativa.

3.-  PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE

e Una vez que se logré el objetivo en 2019 de la suspension de la normativa relativa a
los requisitos materiales y funcionales y acreditacion de los centros de servicios
sociales destinados a la atencién a personas en situacién de dependencia, publicada
con fecha 14 de marzo y 30 de abril de 2019, se trabajara conjuntamente con el
Gobierno de Cantabria para que la nueva normativa de acreditacidon de centros esté



alineada con un modelo que promueva la autonomia personal, ejercicio de derechos
y participacion en la comunidad de las personas con discapacidad y con precios que
garanticen la sostenibilidad.

Ademas de participar en la redaccién de la normativa, se promovera el despliegue de
una metodologia para el acompafiamiento y seguimiento de la aplicacion de la
norma de acreditacidn de centros en la que se cuente con la participacion de CERMI
Cantabria en el proceso de la planificacidn, ejecucidn y evaluacion con el fin ademas
de avanzar hacia un modelo flexible y que dé respuesta a las necesidades
individuales.

Es necesario ademas que se modifique el Decreto de precios y se garantice la reserva
de plaza al 100%, ya que el concepto de reserva de plaza aplicado, que se valora
erréneo vy los criterios establecidos para solo abonar el 50% agrava seriamente la
sostenibilidad. Hay que eliminar el agravio comparativo que se da con las plazas
gestionadas por la administracién publica que reciben muchos mas recursos tanto
para gastos como para inversiones.

El efecto SMI y la publicacion en julio de 2019 del XV Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, estd teniendo un
importante impacto en los costes profesionales, lo que hace necesario un analisis
mas profundo de los precios publicos.

Se seguird incidiendo para que desde el Gobierno se desarrollen planes para la
financiacion de las infraestructuras y equipamientos de las entidades que prestan
apoyo a personas con discapacidad.

Apostar por los servicios de promocién de la autonomia personal y la figura de
asistencia personal, con las adaptaciones necesarias para garantizar que den
respuesta a todas las necesidades, como por ejemplo la teleasistencia para personas
sordas, serd otro de los objetivos de su labor de incidencia en las politicas sociales.

INCLUSION LABORAL

Desarrollar un plan para garantizar la sostenibilidad de centros especiales de empleo
de iniciativa social, con medidas que compensen el impacto que va a tener en estas
empresas sociales el salario minimo interprofesional cuyo significativo incremento
en 2019 aunque en menor porcentaje sigue teniendo un gran impacto en 2020, a
través del establecimiento durante un tiempo de un porcentaje mayor a financiar el
salario minimo. La necesidad de este planteamiento se agudiza por la crisis
econdmica generada por la pandemia, al ponerse en peligro muchos puestos de
trabajo de personas con discapacidad tanto en el empleo ordinario como en los
centros especiales de empleo. Por ello se trabajara para que se prorrogue en 2020 la
partida extraordinaria que se doté para 2019, con la que se establece un



complemento en las subvenciones de salarios de los centros especiales de empleo
llegando a un 25% mas entre la dotacion estatal y la autondmica, que se sume al 50%
existente.

e Fomentar una Ley de Economia Social, y fijar la reserva de un porcentaje de
contratos publicos a centros especiales de empleo, empresas de insercion vy
entidades de iniciativa social, ademas de desarrollar el Decreto 75/2019, de 23 de
mayo, por el que se establecen las directrices de politica general sobre la
incorporacion de criterios y cldusulas sociales en la contratacion del sector publico de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Entre otras medidas se establece en su
articulo 7 que los organos de contratacion del sector publico autonomico destinardn
un porcentaje minimo del 7 por ciento, que se incrementard hasta un 10 por ciento a
los cuatro afios de la entrada en vigor de este Decreto, sobre el importe global de los
procedimientos de adjudicacion de suministros y servicios incluidos en los cddigos
CPV del anexo VI de la Ley de Contratos del Sector Publico, con derecho reservado a
participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o de
determinados lotes de los mismos a aquellos Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social y a aquellas Empresas de Insercion que cumplan las condiciones
legalmente establecidas.

e Cumplimiento de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico que establece
la necesidad de definir por parte de todas las administraciones un porcentaje
de reserva en los procedimientos de adjudicacion de contratos publicos o de
determinados lotes de los mismos (entre el 7% y el 10%) a Centros Especiales
de Empleo de iniciativa social. También promoviendo como establece la ley
clausulas sociales en las licitaciones publicas que otorguen preferencia a las
empresas que establezcan mejoras sobre las exigencias legales de
contrataciéon de personas con discapacidad estableciendo porcentajes
minimos.

5.-  ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

® Promover la elaboracion de una Ley autondmica de accesibilidad universal

e Desarrollo de planes de accesibilidad integral que garanticen dicha accesibilidad,
a nivel urbanistico, de espacios naturales, arquitectdnico, del transporte, de la
informacién y comunicacién, dando un impulso a formatos en lectura fécil, en
braille o adaptados a través de las nuevas tecnologias para las personas con
deficiencia visual, potenciacién de la figura del intérprete de signos...con partidas
suficientes en los presupuestos del Gobierno de Cantabria y en los municipios.



Plan estratégico de accesibilidad universal e inclusién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y de las empresas y fundaciones publicas que el
Gobierno que se debia remitir al Parlamento antes del 11 de enero de 2020.

EDUCACION

Plan para la educacioén inclusiva, que contemple no sélo los aspectos académicos
sino también los dmbitos donde la persona se desenvuelve y con un enfoque
comunitario. Impulso de forma decidida a los apoyos en secundaria, bachillerato,
formacion profesional, universitaria y de adultos, que es la que menos desarrollo
tiene.

Medidas que permitan ir evolucionando los centros especificos hacia la modalidad
de centros de recursos como paso hacia la educacion inclusiva con apoyos que se
presten desde aquellos.

SALUD, ESPACIO SOCIOSANITARIO Y CONSUMO

Establecer en los Planes autondmicos de salud, areas especificas de salud mental y
enfermedades crénicas, contando con la participacion activa del CERMI autondmico
y otras entidades relacionadas con la salud. Garantizando los tratamientos
terapéuticos y farmacoldgicos que cada persona precise.

Promover la finalizacién del Estudio sobre discapacidad y salud en Cantabria previsto
finalizar en el primer trimestre de 2019 coordinado por el Observatorio de Salud
Publica.

SOSTENIBILIDAD DE LAS ENTIDADES SOCIALES

Unificacion de criterios en las subvenciones cuyas bases dependan de la Comunidad
Auténoma.

Garantizar la coexistencia de las subvenciones a programas de interés general con
cargo a la asignacidn tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y las dirigidas a programas en materia de servicios sociales. Definir unas bases
consensuadas con el sector social, asi como los procedimientos para su gestion.

PROTECCION JURIDICA

Impulsar un Plan de Acceso a la Justicia y al ejercicio de la capacidad juridica con un
modelo especifico de apoyos para impulsar servicios que faciliten el acceso a la
justicia y ejercicio de la capacidad juridica por personas con discapacidad, en base a



las conclusiones que desde CERMI Cantabria en colaboracion con esta Direccidn
fueron extraidas del estudio de evaluacion realizado en 2018 sobre el acceso a la
justicia y servicios necesarios de apoyo

10.- CULTURA, OCIO INCLUSIVO Y DEPORTE

e Promover el desarrollo de las medidas recogidas en la Guia de recomendaciones
para organizar espectdculos publicos y actividades recreativas accesibles realizado
por CERMI Cantabria en 2019 con la colaboracién del Gobierno de Cantabria.

e Garantizar el turismo y ocio accesible: hosteleria, restauracién, comercios, recursos
naturales, culturales, ludicos, deportivos, etc.

e Garantizar la accesibilidad en las muestras artisticas y culturales de los museos,
centros culturales, cines, teatros, asi como en las instalaciones deportivas de
titularidad autonémica.

e Impulsar medidas y partidas presupuestarias que garanticen apoyos en las
actividades que los ayuntamientos o las Consejerias promuevan en los periodos
vacacionales para que todos los nifios y nifias puedan participar.

11.- DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y DIALOGO CIVIL

® Garantizar el acceso a la informacion institucional y la comunicacién con las
administraciones regionales y municipales, lo que implica la accesibilidad de todas
las paginas web de la administracion y de “administracién electrénica” y a los bienes,
productos y servicios.

12.- GENERO

e Desarrollo de medidas del pacto de estado para la violencia de género e inclusion de
la discapacidad de forma transversal en las politicas que se impulsen y
especialmente en las de prevencion y atencion a la violencia de género.

El ejercicio estara marcado significativamente por el impacto de la pandemia y por tanto las

acciones de este Plan condicionadas por las medidas sanitarias, por lo que ademdas de
incorporar acciones especificas directamente relacionadas con el Covid.19 que requerira de
prioridad al volcar esfuerzos para garantizar la proteccién de las personas con discapacidad
tendra que adaptar o incorporar modificaciones significativas en las acciones planificadas.

2. PROYECTOS Y ACCIONES



Entre los proyectos y acciones a impulsar destacar:

e Coordinar el procedimiento electoral con el objeto de renovar los cargos del comité
ejecutivo de CERMI Cantabria.

® Revisar los Estatutos de la entidad con el fin de introducir nuevas férmulas para la
celebracion de reuniones con validez, y reforzar su composicién con la incorporacion
de nuevas entidades.

® Se impulsard la adaptacion de la Ley de Cantabria de garantia de los derechos de las
personas con discapacidad a lengua de signos y se promovera su divulgacién. Se
realizard seguimiento estrecho de su desarrollo, promoviendo la participacién activa
de CERMI Cantabria en las medidas a impulsar, entre ellas en la constitucién del
Consejo Autondmico de las Personas con Discapacidad y en el Plan Estratégico de
Accesibilidad de la Administracion Autondmica.

e Se hara seguimiento de la publicacion de borradores de normativa en Cantabria que
deban contemplar de forma transversal la discapacidad o de forma especifica e
impulsar su revisién y aportaciones a las mismas, si procede para su adaptacién a la
Convencion Internacional.

® Se elaborard documento con propuestas a los presupuestos del Gobierno de
Cantabria de 2021 y a la Ley de medidas fiscales y administrativas y disefiar la hoja
de ruta para trasladarlas al Gobierno y a los grupos parlamentarios.

® Se promovera la constitucion en la nueva legislatura de la Comision de Discapacidad
del Parlamento, insistiendo que se modifique el Reglamento del Parlamento para
gue sea permanente y legislativa.

o Desarrollar o promover la adhesién a posicionamientos sobre discapacidad en
alguno de los dmbitos de actuacidon (como educacién, empleo, salud, accesibilidad,
autonomia personal, justicia, mujer, proteccidn social, imagen social, dmbito rural,
infancia y juventud, personas mayores, ocio, fiscalidad...) tanto a nivel local,
autondmico o estatal.

e Consolidar e impulsar alianzas para desarrollar medidas de accién positiva y
promover la incorporacién a foros o consejos. CERMI Cantabria seguira participando
representando a la discapacidad en los foros y eventos a los que se le convoque y
gue sean de interés para la discapacidad y de forma estable en:

o0 Consejo Asesor de Servicios Sociales

Patronato de la Fundacién Bancaria Caja Cantabria

Consejo de Autonomia Personal de Santander

Observatorio de igualdad de oportunidades de la UNED

O O O O

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020
Ademas se promovera la participacion en el Consejo Econdmico y Social.

® Se contribuird al fortalecimiento del movimiento asociativo y su sostenibilidad, apoyando
los grupos tematicos de gestion del conocimiento formados por entidades de CERMI



Cantabria como calidad e impulsando acciones de incidencia relacionadas con la
sostenibilidad de CERMI Cantabria y/o sus entidades
e Continuar impulsando una linea de trabajo sobre sobre mujer y discapacidad

Se potenciara el grupo constituido en CERMI Cantabria para trabajar con la Direccion
General de lgualdad y Mujer en la linea iniciada en 2018 de colaboracion con el objeto
de detectar y abordar la violencia de Género e impulsar un trabajo coordinado con los
servicios especializados. Se colaborara en la organizaciéon de las acciones formativas que
se desarrollen.

En relacién con la participacidn en acciones formativas:

e Se participara en las acciones formativas que se planifiquen desde el CEARC dirigidas
a profesionales de la administracién en materias de interés para las personas con
discapacidad con el objeto de garantizar el ejercicio de derechos de estas personas
con discapacidad en igualdad de condiciones. En concreto en relacidn con buenas
practicas en la interaccion con personas con discapacidad, empleo...

e Se participara en otras acciones formativas coordinadas por otras entidades a través
de las cuales se contribuya a formar y concienciar sobre discapacidad, como la
formacion de monitor deportivo en espeleologia

e Un afio mas se participara de las acciones que promueva la Universidad de Cantabria
con entidades de CERMI Cantabria para promover el curso anual de verano sobre
avances en discapacidad.

® Se colaborard con la Direccion General de Juventud en el disefio del Diploma de
Especialista en Atencion a la Discapacidad, como titulacidon

Oficial en el dmbito formativo de la Educacién en el Tiempo Libre e imparticién por
parte de las entidades si se comienza su imparticion en el afio.

En relacidn con la participacién en acciones de concienciacion:

e Se promoveran jornadas de sensibilizacién a la poblacion y especialmente al
alumnado, al menos en el Ayuntamiento de Santander, disefiando una metodologia
alternativa a la presencial.

e Se divulgara el manifiesto con motivo del dia nacional que se celebra el 3 de mayo de
la Convencidén Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

® Se organizara la celebracion del Dia Internacional de las personas con discapacidad
con el objeto de reforzar la defensa y promocién del ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad y sensibilizar a la sociedad, adaptando su realizacion a las
medidas sanitarias vigentes en esa fecha.



® Se seguira participando en el Estudio sobre La discapacidad y la salud en Cantabria. Un

reto para la sociedad del siglo XXI en caso de que se retome desde el Observatorio de

Salud Publica de Cantabria, coordinador del proyecto iniciado en 2016.

e El grupo constituido por entidades de CERMI Cantabria con el objeto de compartir

practicas e indicadores del sistema de gestién de calidad continuard trabajando, dando

prioridad al intercambio de buenas practicas. Asi mismo compartird conocimiento vy

metodologia para la aplicacion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible en CERMI

Cantabria y sus entidades.

® Se impulsara la campaiia de la X solidaria de las personas fisicas y la de las empresas

con impulso en las redes sociales, medios de comunicacién, colaboracién con

entidades sociales y empresariales, gestorias...

e Desplegar acciones para la mejora de atencidn en situaciones de emergencia de las

personas con discapacidad y de asesoramiento para garantizar la accesibilidad en

espectdculos publicos y actividades recreativas y deportivas a través del convenio

con la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion exterior renovado por

cuarta vez para 2020.

En este cuarto afio de colaboracion se desarrollaran las siguientes acciones disefiadas

conjuntamente con la Direccién General de Interior:

Curso dirigido a voluntariado de proteccion civil sobre pautas para mejorar la
asistencia a personas con discapacidad

Impresién y divulgacion del folleto elaborado en formatos accesibles en 2019 sobre
prevencion y actuacion ante incendios

Elaboracion y publicacién de un folleto orientado a profesionales sobre pautas de
como apoyar

Elaborar un informe para el Gobierno de las necesidades de las personas con
discapacidad y posibles situaciones complicadas que pueda ocasionar la pandemia,
y coordinar con el Gobierno de Cantabria el traslado de necesidades individuales
sobre suministro de alimentos, medicacién farmacéutica y hospitalaria, etc con el
fin de que a través de las agrupaciones de voluntarios de Proteccidén Civil y Cruz
Roja en cada municipio se de una pronta respuesta.

Cualquier otra accién que puedan contribuir a la mejora de la atencion en
situaciones de emergencia

Acciones en colaboracién con el Servicio de Juegos y Espectaculos para divulgar
recomendaciones entre las entidades que organizan y autorizan este tipo de
eventos con el fin de garantizar la accesibilidad y asistencia a personas con
discapacidad. Impresion del Manual con pautas para garantizar la accesibilidad y
participacion en igualdad de oportunidades en los espectaculos publicos vy
actividades recreativas de Cantabria.



e Valorar la realizacion de acciones con la Consejeria de Presidencia y Justicia con el fin
de la incorporacién al Plan estratégico de accesibilidad universal e inclusion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria que el Gobierno de
Cantabria debe elaborar y remitir al Parlamento antes del 11 de enero de 2020 de las
necesidades de accesibilidad de las personas con discapacidad a los servicios e
instalaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
recogidas en el manual realizado por CERMI Cantabria en 2019.

COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Se iniciara un proceso de evaluacidn del sistema de funcionamiento a través de comisiones
de trabajo y grupos para el desarrollo de proyectos. Debido a la situacidn especial del afio se
activaran de forma estable las comisiones de gestion y la de politica social y normativa y se
constituira un grupo especifico sobre COVID. A lo largo del afio ademas se promovera la
participacidon en los proyectos planificados cuyo desarrollo sea posible y en las acciones que
se promuevan por otras administraciones o entidades para trasladar las necesidades de las
personas con discapacidad.

COMISION DE GESTION

Se revisara la composicion de la comisidén y desde ella se seguird coordinando toda la
planificacion y el seguimiento de su ejecucion incluido el presupuesto y el desarrollo de
los proyectos.

POLITICA SOCIAL Y NORMATIVA

e Desde esta comision el trabajo se centrard principalmente en la normativa de
acreditacion de centros y la de precios promoviendo una linea de trabajo con el
Gobierno.

e También se dedicaran esfuerzos para la realizacion de propuestas de mejora a las
convocatorias de servicios sociales y especialmente la del 0,7% del IRPF.

GRUPO DE TRABAJO COVID

Se creard un grupo en CERMI Cantabria especifico sobre el COVID 19 formado por el comité
ejecutivo y técnicos de las entidades con el fin de compartir informaciéon y metodologia y
pautas de actuacion , inquietudes y necesidades, posicionamientos, etc. desde la
declaracion del estado de alarma y que tendra continuidad en la fase de desescalada y
“nueva normalidad”.



® Acciones en coordinacion con CERMI Estatal para garantizar la igualdad y no
discriminacion a las personas por su discapacidad en los protocolos de atencién
sanitaria durante la pandemia.

® Acciones con el Gobierno de Cantabria para formar parte del proceso de
planificacion de la desescalada en los servicios sociales de apoyo, y con enfoque
sociosanitario con que debe abordarse esta situacion debido a la gran preocupacion
por la situacién de las personas con discapacidad y sus familias como consecuencia
de las medidas que debido a esta crisis sanitaria el Gobierno se ha visto obligado a
implantar para proteger la salud y vida de las personas. Participar del disefio del
modelo que serd necesario implantar, al menos mientras la crisis sanitaria
permanezca. (Grupo especifico impulsado por Politicas Sociales con entidades de
mayores y discapacidad, con participacién de Salud Publica y Atencidn primaria)

e Canalizar la informacidn sobre los planes de contingencia, protocolos de pruebas de
pcr, formacién sobre herramienta de recogida de datos de personas afectadas por
covid, etc.

e Comparecencia en el Parlamento de Cantabria ante la comision creada por el Covid.

® Acciones de incidencia politica para lograr la creacién de un Fondo econdmico
extraordinario para paliar el impacto social de la pandemia y garantizar la
sostenibilidad debido a los gastos que las entidades han tenido que realizar para
adaptar los apoyos durante el confinamiento, adquirir material de proteccion al
retomar la atencion presencial, y las incidencias laborales, entre otras.

e FElaboracién de documentos de posicionamiento relacionados con el impacto del
COVID en las personas con discapacidad y en los servicios sociales que se prestan
para apoyarles, asi como aportaciones para el proceso de reconstruccién social y
economica.

® Se recopilaran necesidades de las personas con discapacidad y obstaculos que se
encuentren debido a los cambios de funcionamiento de organismos publicos, como
el SEPE, Servicio Cantabro de Empleo, Seguridad Social...

e Se coordinard el reparto de mascarillas que done el Gobierno Estatal a CERMI
Cantabria para distribuir entre las entidades que forman parte de esta o entre las
gue pertenezcan a alguna Confederacién que forme parte de CERMI Estatal.

e Divulgacién en la web de CERMI Cantabria y a través de sus entidades de toda la
informacién de interés para las personas con discapacidad relacionada con el Covid,
asi como la reivindicaciéon de acciones especificas, como la accesibilidad en la
informacidn, las plataformas que se desarrollen, las salidas terapéuticas durante el
confinamiento, las excepciones en el uso de mascarillas, etc.

3. OBIJETIVOS EN EL AMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECIFICAS

Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacion y convergencia asociativa y puesto
gue muchas de las grandes decisiones en cuanto a estrategias, politicas sociales vy



econdmicas y legislacion se estan tomando a nivel nacional, con la posterior aplicacién en
las Comunidades Autonomas, desde CERMI Cantabria se va a seguir promoviendo la
participacién activa de sus miembros en las reuniones y foros que se promuevan desde
CERMI Estatal y de forma estable en las comisiones de trabajo.

Asi mismo se participara de forma intensa en la comision de sostenibilidad que en 2020 se
centrard en el COVID.

También se seguira participando en el Consejo de Participacion de la Fundacién CERMI
MUIJERES.

Se analizar3, realizard aportaciones y apoyaran las legislaciones y politicas que se impulsen
desde CERMI Estatal y que redundan en la garantia del ejercicio de derechos de las personas
con discapacidad, como la modificacién del derecho civil para el ejercicio de la capacidad
juridica, la declaracién de ilegalidad de las esterilizaciones forzosas en mujeres con
discapacidad, la exencidn del IVA de los productos de proteccidn sanitarios.



