PLAN DE ACTIVIDADES DE CERMI CANTABRIA 2021

1. LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE 2021

El Plan que presentamos para 2021, se realiza por segundo afio en una situacion de
incertidumbre debido a que la pandemia generada por el Covid-19 sigue activa, y aunque
gracias a la vacunacion la situacién comienza a mejorar, las actividades siguen condicionadas
por ella. La actividad de CERMI Cantabria en el afio 2021, tendra como referencia el contrato
programa firmado con CERMI Estatal y las lineas y objetivos del Il Plan Estratégico de CERMI
Cantabria, pero con las adaptaciones necesarias.

LINEAS:

L. 1 VISIBILIDAD E IMAGEN SOCIAL
L. 2 INCIDENCIA POLITICA

L .3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y SOSTENIBILIDAD

Asi mismo, tiene como referencia también las lineas que se definieron para proponer a las
formaciones politicas en las ultimas elecciones autondmicas y locales de 2019 y que se
firmaron con algunas de ellas, cuyos ambitos se relacionan a continuacidn y que parten de
una visién compartida por las organizaciones del Sector de la Discapacidad agrupadas en
CERMI Cantabria:

1.- GARANTIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.- COMISION DE DISCAPACIDAD DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA

3.- PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE

4. INCLUSION LABORAL
5.-  ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

6.- EDUCACION

7.-  SALUD, ESPACIO SOCIOSANITARIO Y CONSUMO

8.- SOSTENIBILIDAD DE LAS ENTIDADES SOCIALES



9.- PROTECCION JURIDICA
10.- CULTURA, OCIO INCLUSIVO Y DEPORTE

11.- DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y DIALOGO CIVIL

12.- GENERO

2. PROYECTOS Y ACCIONES

Entre los proyectos y acciones a impulsar destacar:

e Se realizarad seguimiento estrecho de su desarrollo, promoviendo la participacion
activa de CERMI Cantabria en las medidas a impulsar, entre ellas en la constitucion
del Consejo Autonédmico de las Personas con Discapacidad y en el Plan Estratégico
de Accesibilidad de la Administracién Autondmica.

® Se hara seguimiento de la publicacién de borradores de normativa en Cantabria
gue deban contemplar de forma transversal la discapacidad o de forma especifica
e impulsar su revisidn y aportaciones a las mismas, si procede para su adaptacion
a la Convencion Internacional.

® Se elaborard el documento anual con propuestas a los presupuestos del Gobierno
de Cantabria de 2022 y a la Ley de medidas fiscales y administrativas y disefiar la
hoja de ruta para trasladarlas al Gobierno y a los grupos parlamentarios.

® Se seguird haciendo incidencia para que la Comisidn de Discapacidad del
Parlamento se active con un plan que dé respuesta a las necesidades de las
personas con discapacidad, insistiendo que se modifique el Reglamento del
Parlamento para que sea permanente y legislativa.

® Se desarrollara o promovera la adhesidn a posicionamientos sobre discapacidad
en diversos ambitos de actuaciéon (como educacién, empleo, salud, accesibilidad,
autonomia personal, justicia, mujer, proteccidn social, imagen social, ambito rural,
infancia y juventud, personas mayores, ocio, fiscalidad...) tanto a nivel local,
autondmico o estatal.

® Se consolidara e impulsara alianzas para desarrollar medidas de accion positiva y
promover la incorporacion a foros o consejos. CERMI Cantabria seguird
participando representando a la discapacidad en los foros y eventos a los que se
le convoque y que sean de interés para la discapacidad y de forma estable en:

e Consejo Asesor de Servicios Sociales



Patronato de la Fundacién Bancaria Caja Cantabria
Consejo de Autonomia Personal de Santander

Consejo de nifios y nifas del Ayuntamiento de Santander
Observatorio de igualdad de oportunidades de la UNED

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-
2020

Ademas, se promovera la participacién en otros nuevos que se vayan promoviendo
como:

Consejo de Alto Nivel de Desarrollo Humano Sostenible
Consejo Econémico y Social
Consejo de Economia Social

Consejo Autondmico de las personas con discapacidad

® Se contribuird al fortalecimiento del movimiento asociativo y su sostenibilidad,
apoyando los grupos tematicos de gestién del conocimiento formados por entidades de
CERMI Cantabria como calidad e impulsando acciones de incidencia relacionadas con la
sostenibilidad de CERMI Cantabria y/o sus entidades

e Se continuara impulsando una linea de trabajo sobre sobre mujer y discapacidad

e Se potenciard el Grupo constituido en CERMI Cantabria para trabajar con la
Direccién General de Igualdad y Mujer en la linea iniciada en 2018 de colaboracién
con el objeto de detectar y abordar la violencia de Género e impulsar un trabajo
coordinado con los servicios especializados. Se colaborard en la organizacién de
las acciones formativas que se desarrollen.

En relacién con la participacion en acciones formativas:

® Se participard en las acciones formativas que se planifiquen desde el CEARC
dirigidas a profesionales de la administracién y soliciten la participacién de CERMI,
en materias de interés para las personas con discapacidad con el objeto de
garantizar el ejercicio de derechos de estas personas con discapacidad en igualdad
de condiciones.

® Se participard en otras acciones formativas coordinadas por otras entidades a
través de las cuales se contribuya a formar y concienciar sobre discapacidad, como
la formacién de monitor deportivo en espeleologia

® Se colaborara con la Direcciéon General de Juventud en el disefio del Diploma de
Especialista en Atencién a la Discapacidad, como titulacion oficial en el ambito
formativo de la Educacién en el Tiempo Libre e imparticién por parte de las
entidades.



En relacién con la participacion en acciones de concienciacion:

e Se promoveran jornadas de sensibilizacion a la poblacién y especialmente al
alumnado, al menos en el Ayuntamiento de Santander, disefiando una
metodologia alternativa a la presencial si la situacién lo requiere.

e Se divulgara el manifiesto con motivo del dia nacional que se celebra el 3 de mayo
de la Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad en redes sociales y con participacidn activa de las entidades.

® Se organizard la celebracion del Dia Internacional de las personas con discapacidad
con el objeto de reforzar la defensa y promocién del ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad y sensibilizar a la sociedad, adaptando su realizacién a
las medidas sanitarias vigentes en esa fecha.

e Asi mismo, se compartird conocimiento y metodologia para la aplicacién de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible en CERMI Cantabria y sus Entidades.

e Se impulsard la campafia de la X solidaria de las personas fisicas y la de las
empresas con impulso en las redes sociales, medios de comunicacion,
colaboracién con entidades sociales y empresariales, gestorias...

® Se desplegaran acciones para la mejora de atencion en situaciones de emergencia
de las personas con discapacidad a través del convenio con la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accidn exterior renovado por quinta vez para 2021.

En este quinto afio de colaboracion se desarrollaran las siguientes acciones disefadas
conjuntamente con la Direccion General de Interior:

e Curso “Asistencia en emergencias a personas con discapacidad” dirigido a
voluntariado de proteccion civil

e Curso “Intervenciones en tentativa de suicidio” dirigido a servicios de emergencia
autonomicos.

e Elaboracién y publicacion de un folleto en formatos accesibles con consejos
para hacer excursiones a la montana.

e Cualquier otra accién que puedan contribuir a la mejora de la atenciéon en
situaciones de emergencia

e Se valorara la realizacién de acciones con la Consejeria de Presidencia y Justicia en el
marco del convenio a firmar con dicha Consejeria orientadas a la mejor accesibilidad de
las web de las administraciones publicas, trdmites y competencias digitales de personas
con discapacidad.



® Se promoverdn acciones con la Direccién General de Politicas Sociales con el fin
de que se elabore el Plan estratégico de accesibilidad universal e inclusidn de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria que el Gobierno de
Cantabria deberia haber elaborado y remitido al Parlamento antes del 11 de enero
de 2020. Se promovera que contemple las necesidades de accesibilidad de las
personas con discapacidad a los servicios e instalaciones de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria recogidas en el manual realizado por
CERMI Cantabria en 2019.

® Se retomara con la Consejeria de Educacién el programa de atencion a la
sexualidad en los centros educativos.

COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Desde la comision de gestion se impulsaran y coordinaran las diferentes iniciativas a
desarrollar en comisiones de trabajo o grupos especificos. A lo largo del afio ademads se
promovera la participacion en los proyectos planificados y en las acciones que se promuevan
por otras administraciones o entidades para trasladar las necesidades de las personas con
discapacidad.

COMISION DE GESTION

Se coordinara toda la planificacién y el seguimiento de su ejecucién incluido el
presupuesto y el desarrollo de los proyectos.

POLITICA SOCIAL Y NORMATIVA

® Desde esta comisidon el trabajo se centrara principalmente en la normativa de
acreditacidon de centros y la de precios y una vez publicada se promovera la
participacién activa en el grupo de seguimiento de dicha normativa coordinado
por la Direccién General de Politicas Sociales.

® También se dedicaran esfuerzos para la realizacidon de propuestas de mejora a las
convocatorias de servicios sociales y especialmente la del 0,7% del IRPF.

COMISION DE ACCESIBILIDAD

Desde esta comisidn se seguird asesorando en materia de accesibilidad a administraciones
publicas y entidades privadas con pautas que garanticen la participacién en igualdad de
oportunidades de personas con discapacidad.



COMISION DE CULTURA Y DEPORTE

Se retomard el convenio con CANTUR para la mejora de la accesibilidad y participacion
efectiva de las personas con discapacidad en sus instalaciones y actividades que en ellas se
desarrollan.

Se participardn en iniciativas que favorezcan la inclusidon de personas con discapacidad en
actividades culturales y deportivas orientadas a la poblacion.

GRUPO DE TRABAJO COVID

Mientras continle la pandemia el grupo especifico sobre el COVID 19, formado por el comité
ejecutivo y técnicos de las entidades seguird compartiendo informaciéon, metodologia y
pautas de actuacion, inquietudes y necesidades, posicionamientos, etc. y participando en
reuniones y grupos que se impulsen de aspectos generales y sobre vacunacidon de forma
prioritaria.

Continuara con acciones de incidencia politica para lograr la creacidon de un Fondo econémico
extraordinario que ayude a paliar el impacto social de la pandemia y garantizar la
sostenibilidad debido a los gastos extraordinarios que las entidades han tenido que realizary
compensacion por la reduccion de ocupacién de plazas.

Se seguira divulgando en la web de CERMI Cantabria y a través de sus entidades de toda la
informacidn de interés para las personas con discapacidad relacionada con el COVID.

GRUPO DE TRABAJO DE CALIDAD Y BENCHMARKING

Se continuard trabajando con el grupo constituido por Entidades de CERMI Cantabria con el
objeto de compartir practicas e indicadores del sistema de gestion de calidad, dando prioridad
al intercambio de buenas practicas.

3. OBJETIVOS EN EL AMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECIFICAS

Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacién y convergencia asociativa y puesto
gue muchas de las grandes decisiones en cuanto a estrategias, politicas sociales y econémicas
y legislacién se estan tomando a nivel nacional, con la posterior aplicacién en las
Comunidades Autonomas, desde CERMI Cantabria se va a seguir promoviendo la
participacidn activa de sus miembros en las reuniones y foros que se promuevan desde CERMI
Estatal.

Una vez revisada en CERMI Estatal la nueva estructura de apoyo a los érganos de gobierno,
colegiados y unipersonales, del CERMI Estatal, para el mandato 2020-2024, se designaran en
CERMI Cantabria las personas que le representaran en comisiones, grupos de trabajo y redes.



También se seguira participando en el Consejo de Participacion de la Fundacion CERMI
MUIJERES.

Se consensuara con CERMI Estatal un nuevo contrato programa para aunar sus esfuerzos
dentro del ambito de sus respectivos ambitos territoriales, con el fin de establecer objetivos,
obligaciones y compromisos mutuos para los proximos 5 anos.

La colaboracién conjunta se centrard prioritariamente en los siguientes niveles de accién:
A. Nivel politico

Definicion conjunta de las grandes cuestiones de la agenda politica de la discapacidad en
Cantabria, centrandose en 2021, entre otras acciones en :

Recuperacién, reconstruccion y resiliencia del sector social de la discapacidad en el territorio
para remontar el impacto de la pandemia ocasionada por el coronavirus (discapacidad post
COVID-19).

Aprobacién de una Ley de Derechos Sociales (Servicios Sociales) de ultima generacién.

Seguimiento de la Ley de Autonomia Personal. Especial atencidn a las cuestiones de copago
y promocién de la autonomia personal. Regulacién, consolidacién y desarrollo de la
prestacion de asistencia personal como la mas inclusiva.

Revisién del modelo de apoyo y cuidados a personas con discapacidad. Transiciéon de
féormulas de institucionalizacion forzosa a soluciones habitacionales inclusivas en la
comunidad.

Promocién de marcos normativos y de politicas publicas vigorosas orientadas hacia la
educacion inclusiva con apoyos efectivos al alumnado con discapacidad. Fomento de la
transicidn hacia formulas educativas inclusivas.

Vigilancia del enfoque inclusivo y de derechos desde la perspectiva de la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de toda la normativa
autondmica.

Orientacién de los fondos europeos -tradicionales y de nueva generacidn- que reciban las
CC.AA. hacia las politicas de inclusién y la extensidon de los derechos sociales. Participacién
y presencia de los CERMIS Autondmicos en los mecanismos de gestién y seguimiento de los
fondos a escala territorial.

Incidencia, propuesta y seguimiento de las politicas activas de empleo del territorio en
relacion con la participacion, presencia y progreso de las personas con discapacidad en el
mercado de trabajo.



Aprobacion (y desarrollo e implantacién) del concierto social como nueva modalidad de
gestion de servicios sociales y promocién de la contratacidn publica socialmente
responsable (cldusulas sociales, laborales y de accesibilidad). Reserva legal de empleo y de
contratacién con centros especiales de empleo de iniciativa social no lucrativa.

Creacidon de un espacio sociosanitario con rango de derecho que dé respuesta a las
necesidades complejas sociales y sanitarias de las personas con discapacidad y sus familias.

Definicion y despliegue de estrategias de desarrollo rural inclusivo, contra la despoblacion y
de arraigo en el territorio.

B. Nivel corporativo

Ampliacién y mejora de la cohesion, de la pluralidad y de la representatividad del CERMI
Autondmico. Apertura al menos a las entidades que tengan correspondencia en el CERMI
Estatal si no estuvieran ya integradas y a toda expresion asociativa valiosa y representativa
gue esté alineada con el ideario CERMI.

Elaboracion de documentos politicos y técnicos de posicidn y propuesta en grandes materias
para uso de los CERMIS Autonémicos.

Intercambio de documentacién relativa al funcionamiento y decisiones de los drganos
colegiados.

C. Nivel operativo o de gestion

Colaboracion, intercambio, actualizacion y aportacién de datos para la herramienta
“Comparador CERMI Territorios”.

D. Nivel cooperativo
Participacién y trabajo en red con el CERMI Estatal.

Establecimiento de lineas de comunicacidon fluidas en ambas direcciones. Reuniones
mensuales de la Conferencia CERMI Territorios y mantenimiento de redes instantaneas de
mensajeria de intercambio de informacién horizontal.

E. Imagen global CERMI

Acciones que favorezcan el conocimiento y difusion de la imagen CERMI, como marca
compartida.



