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PLAN DE ACCION DE CERMI CANTABRIA PARA EL EJERCICIO
2015

INTRODUCCION

La actividad de CERMI Cantabria en el afio 2015, tendra como referencia la estrategia
de CERMI Estatal y la situacion de Cantabria con respecto a las personas con
discapacidad. En su actuacion influiran de forma significativa los cambios de Gobierno
gue se produzcan en la Comunidad Auténoma y ayuntamientos. Por un lado se
promovera en el primer semestre que se cumplan de los acuerdos asumidos por el
Gobierno de la Comunidad Auténoma en 2011 y se impulsaran nuevos acuerdos con
las formaciones politicas que se presentan a las elecciones autondmicas y locales en
2015. El segundo semestre del afio estard marcado por el despliegue de un Plan de
actuacion con los nuevos Gobiernos autondmico y locales a través del cual se impulsen
lineas de colaboracion. Por otro lado, se colaborard con CERMI Estatal en el disefio de
nuevas propuestas electorales a presentar a las formaciones politicas que se
presentardn a las elecciones generales de Espafia.

En la esfera interna, una vez consolidado el nuevo modelo de funcionamiento de
CERMI Cantabria, que cuenta con una implicacién estructurada de las entidades que
forman parte del Comité y un sistema de planificacién, ejecucidn, seguimiento vy
evaluacidn mas sistematizado, se avanzara en la definicién de la estrategia, la mejora
continua y en implicar a mas personas en su funcionamiento. Asi mismo, se procedera
a la elaboracién de un Cédigo Etico de la entidad y un Plan Estratégico para los
préximos 4 afios.

Las lineas principales de accidn que se definen en nuestro marco autonémico parten
de una visiébn compartida por las organizaciones del Sector de la Discapacidad
agrupadas en CERMI Cantabria.

En Cantabria, hay que destacar la preocupacion por los temas siguientes como bases
principales de nuestro trabajo, de los cuales se han hecho propuestas a las
formaciones politicas:
1.- Comision no permanente sobre discapacidad del Parlamento de Cantabria:

e Constituirla de nuevo en la proxima legislatura.

e Desarrollar un Plan para adaptar la legislacion autonémica a la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y dar
cumplimiento a la Ley General sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su inclusion social. Trabajo estrecho entre el Parlamento a
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través de su comision de discapacidad y el Gobierno, con la participacion activa
de CERMI en todo el proceso de formacidn, asesoramiento, planificacidon y
evaluacién. En este marco elaborar una Ley de garantia de derechos para
aprobacion.

2.- Fomentar la Economia Social. Ley Autondmica que contemple medidas de fomento

de la misma, con garantia de cldusulas sociales efectivas, reserva de contratos
publicos a centros especiales de empleo de iniciativa social sin fin de lucro.

Disefiar y poner en marcha una Estrategia Autondmica para el empleo de las
Personas con Discapacidad de Cantabria en coordinacion con CERMI Cantabria.

Plan autondmico de salud, con areas especificas de salud mental y enfermedades
cronicas, contando con la participacion activa de CERMI Cantabria y otras
entidades relacionadas con la salud.

Desarrollo de un modelo especifico de servicios sociales para personas con
discapacidad sostenible y centrado en la persona con el objeto de promover su
autonomia personal, ejercicio de derechos y participacion en la comunidad.
Consolidacién, acompanamiento y seguimiento de la aplicacién de la norma de
acreditacion de centros y desarrollo de normativa de acreditacidn de servicios. En
coordinacion con CERMI Cantabria, que participara ademas en su planificacion,
ejecucidon y evaluacidén y que permita avanzar hacia un modelo flexible y que de
respuesta a las necesidades individuales. Retomar la financiacién de las
infraestructuras y equipamientos de las entidades que prestan apoyo a personas
con discapacidad.

6.- Establecimiento de un Plan para la inclusidn educativa, que contemple no solo los

aspectos académicos sino también los ambitos donde la persona se desenvuelve y
con un enfoque comunitario. Que impulse de forma decidida los apoyos en
secundaria, bachillerato, formacién profesional, universitaria y de adultos, que es
la que menos desarrollo tiene.

7.- Impulsar un Plan de Acceso a la Justicia y al ejercicio de la capacidad juridica con

un modelo especifico de apoyos. Promover para ello el desarrollo de un convenio
marco entre la Consejeria de Presidencia y Justicia con la Fundacion Tutelar
Cantabria, entidad miembro de CERMI Cantabria a través de la cual se va a
instrumentar el Plan. Promoviendo acciones especificas, con el fin de avanzar en el
Plan de Promocion de derechos impulsado por CERMI Cantabria.

Promover el desarrollo de Planes de Autonomia Personal en los municipios, en
coordinacion con CERMI Cantabria donde la discapacidad sea un eje transversal en
las politicas municipales y con enfoque inclusivo.
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9.- Que la discapacidad se incorpore de forma transversal en todas las normativas y
politicas a desarrollar.

10.- Potenciar los Consejos locales y Autondmico de Accidn social, con garantia de
representacion de la discapacidad en ellos.

11.- Promover una Ley de Accesibilidad en Cantabria y medidas de fomento para
garantizar que los espacios urbanisticos y servicios destinados al publico sean
accesibles a la poblacién, con especial incidencia en el transporte publico: autobus,
trenes..., asi como en la informacién y comunicacion, dando un impulso a formatos
en lectura facil, en braille o adaptados a través de las nuevas tecnologias para las
personas con deficiencia visual, potenciacion de la figura del intérprete de signos...

12.- Impulsar un estudio sobre la discapacidad en Cantabria y un Plan Estadistico que
contemple de forma transversal la discapacidad.

Para el Plan de Accion de CERMI-Cantabria, destacamos los siguientes objetivos y
acciones:

A) OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES
El comité ejecutivo de CERMI Cantabria establece una estrategia con los siguientes
objetivos y acciones:
1. Impulsar la elaboracion de un Plan Estratégico 2015-2018:
e Organizar dos encuentros con miembros de las entidades para elaborar el
DAFO y aportaciones a las lineas estratégicas
e Presentar el Plan Estratégico a la Asamblea de socios para su aprobacion

2. Continuar liderando un proceso de adaptacion de la organizacidon interna de
CERMI Cantabria a las necesidades actuales impulsando la elaboraciéon de un
codigo ético y de un Reglamento de Régimen Interno
e Debatiry aprobar un Cédigo Etico
e Debatir y aprobar un Reglamento de Régimen Interno

3. Profundizar en la Estrategia de Comunicacion de la Discapacidad
* Promover una publicacién con los reportajes publicados en el Diario Montafies
en la serie "no solo discapacidad" en 2014
e Impulsar un acto institucional con los participantes en el proyecto
e Disefiar nuevas actuaciones
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4. Impulsar y hacer seguimiento de la aplicacion de las medidas propuestas en el
Informe “LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU IMPACTO EN LA LEGISLACION AUTONOMICA
DE CANTABRIA” PROPUESTAS DE REFORMA LEGISLATIVA
* Presentacion de la publicacién en el Parlamento de Cantabria y su distribucién
* Reuniones con la comisidn de discapacidad del Parlamento de Cantabria y el
Gobierno para planificar la estrategia de implantacion de las medidas
propuestas y de forma especifica una Ley de Garantia de derechos de las
personas con discapacidad

5. Definir una Estrategia de incidencia politica para la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad en Cantabria
* Realizar un documento con propuestas para presentar a las formaciones
politicas de Cantabria con motivo de las elecciones autondmicas y locales
* Promover encuentros con las formaciones politicas para presentar las
propuestas
* Promover la firma de acuerdos con las formaciones politicas para que
incorporen las propuestas en su labor en la préxima legislatura
e Disefiar un plan de presentacion y de estrategias de actuacién con el nuevo
Gobierno autondmico y de los ayuntamientos donde desarrolla actuaciones
CERMI Cantabria
e Estudiar e impulsar las propuestas de las comisiones de trabajo sobre las
distintas dreas de incidencia

6. Coordinar la participacion en CERMI Estatal
* Favorecer la participacion en los grupos de trabajo Estatales y debatir y
aprobar las propuestas a trasladar sobre normativa, politicas de promocién de
derechos, etc.
e Participar en las reuniones promovidas desde CERMI Estatal: Asamblea,
Encuentros...

7. Consolidar acuerdos de colaboracion con la administracion autondémica vy
administraciones locales para el desarrollo de planes de trabajo y mantenimiento de
CERMI Cantabria
e Realizacion de reuniones y seguimiento estrecho del desarrollo de los acuerdos.
Colaboracion en el disefio y desarrollo de Planes para la Promocion de la
Autonomia Personal en los Ayuntamientos de Cantabria

8. Continuar impulsando el Proyecto de Fundacién para la promocién y defensa del
ejercicio de derechos y el apoyo al ejercicio de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad de Cantabria.

e Avanzar en el disefio de un proyecto de promocion y defensa de derechos
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9. Impulsar y coordinar en Cantabria la ILP Ley de Autonomia personal y
dependencia "no al copago confiscatorio”
e Difusion de la campaiia y recogida de firmas

10. Coordinar la participacion en el Estudio sobre la discapacidad en Cantabria
* Impulsar la participacion con el equipo del Observatorio de Salud Publica de
Cantabria responsable del estudio

11. Impulsar el desarrollo del Convenio con la Direccion General de Comercio y
Consumo
e Realizar en coordinacién con la Direccion General de Consumo una
planificacion anual para el desarrollo del convenio

12. Participar en el comité organizador del XVIIl Congreso Estatal de voluntariado en
Cantabria
* Constituir un grupo de trabajo de voluntariado en CERMI Cantabria para hacer
propuestas y colaborar en la organizacién
e Participar en las reuniones promovidas por el ICASS con el comité organizador
*  Promover la participacién en el Congreso

13. Impulsar un convenio marco de colaboracion con la Universidad de Cantabria
* Promover reuniones para definir lineas conjuntas de actuacion en distintos
ambitos
e Colaborar en la organizacién del curso "Avances en intervencion en
discapacidad"

14. Participar en la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
* Participar como patrono en las reuniones de la comision ejecutiva y Junta
e Realizar propuestas para trasladar a la Fundacién

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES
Desde las comisiones de gestion y de trabajo de CERMI Cantabria se plantean los
siguientes objetivos y acciones en las distintas dreas ambito de actuacion:

1. Area de planificacion y gestion:
1. Revisar y definir el Régimen interno de CERMI Cantabria
* Seguimiento de la implantacion de la LOPD
e Sistematizar la realizacion de copias de seguridad
* Iniciar la elaboracién de un Cédigo Etico
* Elaborar un Reglamento de Régimen Interno
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Realizar un seguimiento de la gestion econdmica, financiera, laboral e
infraestructura

Realizar informes econdmicos trimestrales para su revision por la comision de
gestion y comité ejecutivo

Firmar un documento de cesién de las instalaciones

Definir un procedimiento de gestidn de recursos humanos

Adquisicién de un ordenador y un proyector

Elaboracion del Presupuesto

Cumplimiento de plazos para la actualizacion de la contabilidad con el servicio
externo

Disefiar y aprobar el sistema de organizacion interna

Revisar y organizar la documentacién

Implantar el Plan individual de desarrollo (PIDE)

Definir el procedimiento y un sistema de coordinacidn del trabajo de la
secretaria técnica

Implantar el cuadro de indicadores aprobado para 2015

Realizar un seguimiento y apoyo mas intenso de las comisiones

Diseiar un Plan Estratégico 2015-2018

Elaboracién del | Plan estratégico 2015-2018

Impulsar el disefio de proyectos y captacion de fondos

Consolidar acciones de colaboracién con al menos 3 ayuntamientos

Elaborar 2 proyectos en 2 areas diferentes que cuenten con implicacion activa
de personas con discapacidad y familias

Renovar el convenio de colaboracién con el ICASS

Reorganizar la comunicacidn interna y potenciar la comunicacion ofrecida al
exterior

Facilitar apoyo a las entidades del CERMI para el acceso efectivo a los medios
de comunicacion y a las redes, de las informaciones y comunicados que
pretendan difundir. Utilizacién del recurso disponible de Servimedia para
difundir en los medios de comunicacion

Disefiar un boletin informativo mensual para su envio a los miembros de todas
las comisiones la semana en la que se celebre comité ejecutivo

Cumplimentar la agenda interna en fecha

Impulsar encuentros entre las entidades con temas de su interés

Recoger intereses para promover mas grupos y organizar encuentros segun
demanda

Impulsar un mayor conocimiento entre entidades

Organizar desde las comisiones jornadas de conocimiento entre las entidades
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2. Area de accesibilidad:

1. Promover la accesibilidad universal con efectos amplios y transformadores,
colaborar con la administracién, impulsando distintas iniciativas. Asimismo,
denunciar los incumplimientos en materia de accesibilidad universal y disefio
para todos.

e Realizacion de reuniones y presentacion de estudios y proyectos. Desarrollo de
planes para la promocion de la accesibilidad universal en los ayuntamientos de
Cantabria.

2. Hacer seguimiento tanto de obra nueva como del mantenimiento de elementos
antiguos y promover un Convenio con el Colegio de Arquitectos de Cantabria.
e Elaborar un manual basico, que recoja todas las discapacidades, sobre los
aspectos a tener en cuenta en la accesibilidad.

3. Promover el seguimiento de la situacion de la accesibilidad audiovisual, asi como
la situacion del acceso a los servicios de comunicaciones electronicas. Instar al
cumplimiento de las acciones previstas en la Estrategia integral espafiola de
Cultura para todos.

e Participacion en las Jornadas de sensibilizacion en materia de  accesibilidad,
para funcionarios, escolares, etc.

4. Promover acciones de coordinacion con organismos publicos y privados para
introducir mejoras relacionadas con la accesibilidad universal y todas aquellas
que redunden en la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

* Promover medidas dirigidas a garantizar sistemas accesibles a la informaciéon y
a la comunicacién, que incluyan la lengua de signos espanola.

e Cruzar informacidn sobre los proyectos de obras a ejecutar en la ciudad.

* Estudiar y realizar aportaciones a las propuestas de normas y modificaciones
gue emanen del estudio realizado para la adaptacion de la Convencién
Internacional, en materia de accesibilidad.

3. Area de cultura y deporte:
1. Organizar acciones de sensibilizacion en municipio de Camargo
e Organizary llevar a cabo la Jornada de sensibilizacion a escolares del
municipio de Camargo

2. Organizar acciones de sensibilizacion en Los Corrales de Buelna
e Organizary llevar a cabo la Jornada de sensibilizacion a escolares del
municipio de Los Corrales de Buelna

3. Avanazar hacia el desarrollo de una plataforma unificada de entidades del
CERMI para impulsar actividades culturales y deportivas conjuntas para
personas con discapacidad
e Organizar una actividad deportiva o cultural
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Impulsar actividades deportivas organizadas por CERMI Cantabria
e Organizar un campeonato de futbolin adaptado
e Organizar la Liga de futbol Sala 2015

Desarrollar y organizar actos del Dia de las personas con discapacidad
* Organizar el acto Institucional del 3 de Diciembre
e Actos institucionales propuestos por el Comité Ejecutivo

Colaborar con el Ayuntamiento de Santander en el Concurso Soy Capazitado

* Formar parte del jurado que elige a los ganadores del concurso

* Elegir el ganador del Premio CERMI que sera la imagen del los actos de Dia
de las personas con discapacidad

4. Area de derechos de las personas:

1.

Elaboracion y desarrollo de un modelo de Informe de vulneracion de
derechos

* Reuniones disefio y valoracidon del informe

* Presentacion informe anual a CERMI Cantabria

Establecer convenios con el area judicial y los Colegios profesionales de
Cantabria

e Convenios con Fiscalia y Tribunal Superior de Justicia de Cantabria

e Convenios con Colegios Profesionales

Incorporacion miembros entidades al Patronato de la Fundacion Tutelar
Cantabria (FTC)
* Presentacion y aceptacion de nuevos miembros al Patronato

Cambio de estatutos de la FTC
e Estudio, desarrollo y elaboracion de estatutos de la FTC

Jornadas y cursos de formacion
e Curso de formacion a familias, técnicos y colectivos profesionales
e Jornada anual sobre derechos y discapacidad con Fundacidon Aequitas

5. Area de dinamizacion social y visibilidad:

1.

Coordinar el proyecto de comunicacién con la Asociacion de la Prensa y el

Diario Montanés

* Elaboracion de un informe de elaboracion de los reportajes. Presentacion al
comité.

* Reunidn con la presidenta de la Asociacidn de prensa

e Realizar un taller de comunicacién por la asociacion de prensa

e Visita "guiada" al DM
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2. Elaboracion de identidad corporativa
e Unificar en una carpeta todos los disefios corporativos de comité (dipticos,
folletos...)
* Unificar en una carpeta todos los logos de las entidades CERMI en formato
de alta calidad y el del comité
e Unificar en una carpeta el disefio de laimagen CERMI (powerpoint, hojas,
tarjetas de presidencia...)

3. Elaboracion del Plan de comunicacion
* Repasar el borrador existente para elaborar un plan

4. Realizar la campaiia de sensibilizacion del IRPF
* Mesas informativas en la calle
* Dipticos en las oficinas de la agencia tributaria
* Sesidn con los voluntarios de la campafia
* Elaboracion de material que describa proyectos financiados en 2014 por
IRPF
e Difusion a medios

1. Area de educacién:

1. Trabajar en el desarrollo de los objetivos y las propuestas incorporadas en el
informe de adaptacion de la Convencion a la normativa de educacion de
Cantabria y en el documento elaborado por CERMI Cantabria en 2013 con
propuestas presentadas a la Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa
e Establecer contacto y procurar trabajar conjuntamente con los nuevos

responsables de la politica educativa

* Trabajar para que se establezca un Plan para la inclusién educativa, que
contemple no solo los aspectos académicos sino también los ambitos donde
la persona se desenvuelve y con un enfoque comunitario. Que impulse de
forma decidida los apoyos en secundaria, bachillerato, formacién
profesional, universitaria y de adultos, que es la que menos desarrollo
tiene.

* Iniciar elaboracion un video que recoja un mensaje homogéneo del derecho
a la educacion recogido en la Convencidn de la ONU sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad, en el que puedan reflejarse las dificultades que
tienen las personas con discapacidad en el marco educativo y el derecho a
gue se provea de los recursos necesarios para superar las dificultades.

2. Impulsar el lll Foro por la Inclusion
* Realizar reuniones con responsables de la Consejeria de Educacion para su
organizacion
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* Potenciar las experiencias de personas con discapacidad en los centros
ordinarios educativos.

3. Profundizar en el conocimiento del trabajo de cada entidad en materia de
educacion
* Exponer en 2 comisiones el trabajo de 2 entidades en educacion

4. Afianzar el funcionamiento de la comision
¢ Revisar la ficha de la comisién de educacion
e Establecer calendario de reuniones

2. Area de formacion y empleo:
1. Participar en la mesa sectorial de Empleo del Ayuntamiento de Santander
para PCD
e Celebracion de reuniones entre ambos organismos
e Realizacion de aportaciones
* Impulso de acuerdos entre ambos organismos

2. Garantizar el funcionamiento legal de los servicios de orientacion e
intermediacion laboral
* Profundizar en el equipo de trabajo constituido entre el SCE y CERMI
Cantabria en la normativa y las formulas que garanticen

3. Garantizar la sostenibilidad de los CEE y de la promocién del empleo de las
personas con discapacidad en las distintas modalidades y de las condiciones
laborales
* Realizar propuestas a CERMI Estatal encaminadas a la promocidn del
empleo de personas con discapacidad

* Realizar propuestas al Servicio Cantabro de Empleo de Cantabria u otros
organismos de interés

* Realizar el seguimiento de la aplicacién del nuevo Decreto de subvenciones
de salarios

* Realizar el seguimiento del pago de subvenciones de salarios, garantizando
reduciendo los retrasos y realizar propuestas de mejora

e Hacer aportaciones para el impulso de la economia social, incidiendo en las
cladusulas sociales, reserva de contratos publicos para centros especiales de
empleo (CEE)

4. Promover una Estrategia de Formacion y Empleo para personas con
discapacidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria
e Estudio de la situacidn normativa y legislativa en Cantabria, asi como la
realidad de los puestos de trabajo publicos existentes y en empresas
obligadas a ello legalmente
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Revisar el documento de Estrategia de Empleo elaborado en 2009 y
presentado al Gobierno actual en 2011, garantizando apoyos necesarios
segun distintas discapacidades

Profundizar en los sistemas de formacidn y el sistema de certificados de
profesionalidad

Promover reuniones de trabajo con el Servicio Cantabro de Empleo

3. Area de politica social y normativa:
1. Participar en el trabajo de normativa de acreditacion de servicios de apoyo a

las personas con discapacidad en Cantabria a través de centros orientada a

tener resultados en las persona promovido con el Instituto Cantabro de
Servicios Sociales (ICASS)

Impulsar la constitucién de una comisién de apoyo técnico a la puesta en
marcha y acompafiamiento en la implantacion de la norma de acreditacion.
Impulsar la publicacién de la propuesta de normativa elaborada por
organizaciones de discapacidad

Estudiar y realizar aportaciones a los documentos de trabajo de normativa
gue se vayan generando por el ICASS

2. Promover acciones conjuntas con técnicos del ICASS

Realizar al menos una jornada de intercambio de experiencias

3. Realizar estudios relacionados con la normativa y el impacto social

Realizar un estudio de impacto social sobre medicion de la contribucidn al
desarrollo econdmico y social de Cantabria del movimiento asociativo de la
discapacidad

4. Impulsar normativa de Servicios para la Promocion de Autonomia Personal y

de inclusion social

Impulsar la constitucién de una comisién de apoyo técnico a la elaboracién
y puesta en marcha y acompafamiento en la implantacion de la norma de
servicios de promocidn de la autonomia personal.

Impulsar la publicacién de la propuesta de normativa elaborada por
organizaciones de discapacidad, en relacidon con los servicios de autonomia
personal.

Estudiar y realizar aportaciones a los documentos de trabajo de normativa
gue se vayan generando por el ICASS

Estudiar y realizar aportaciones a las propuestas de normas y
modificaciones que emanen del estudio realizado para la adaptacion de la
Convencion Internacional
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5. Area de sanidad:

1.

Incrementar el conocimiento sobre las necesidades de las personas con
discapacidad dentro del ambito de la salud

Coordinarse y participar en la Escuela Cantabra de Salud y en el
Observatorio de Salud Publica de Cantabria

Seguimiento propuestas formativas realizadas a la Escuela Cantabra de
Salud

Visibilizar los trabajos referentes a la discapacidad en esta materia
Seguimiento de las actividades desarrolladas por la Escuela Cantabra de
Salud

Promover en la Administracion el estudio sobre el estado y las

necesidades de salud de las personas con discapacidad en Cantabria y su
accesibilidad al Servicio Cantabro de Salud (seguimiento de los documentos
presentados a la Consejeria en 2014: tarjeta A/A y estudio de investigacion)

Mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios sanitarios para las personas

con discapacidad

Promover/desarrollar acciones formativas entre colectivos de profesionales
de dmbito sanitario

Promover el desarrollo y utilizacion de herramientas que faciliten la
accesibilidad a recursos sanitarios, priorizando y haciendo seguimiento de
aquellos ya propuestos, como: tarjeta A/A, informacién sanitaria en LF....
Promover la puesta en marcha de programas especificos de acceso y apoyo
a la salud (1. protocolo salud buco-dental, programa para dejar de fumar,
ginecologia...)

Seguimiento del cumplimiento del Plan de Salud Mental 2015-2019
Seguimiento del Plan de Salud 2014-2019

3. Realizar acciones de sensibilizacion

Participar en los actos del Dia del Paciente
Participar en foros y actos de caracter sanitario

C) OBJETIVOS EN EL AMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECIFICAS

1. PARTICIPACION EN CERMI ESTATAL:
* Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacidn y convergencia
asociativa y puesto que las grandes decisiones en cuanto a estrategias,

politicas sociales y econdmicas y legislacion se estan tomando a nivel nacional,

con la posterior aplicacién en las Comunidades Auténomas, desde CERMI
Cantabria se va a seguir promoviendo la participacion activa de sus miembros
en las reuniones que se promuevan desde CERMI Estatal y de forma estable en

las comisiones de trabajo.
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